RINNOVO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER 1 DIPENDENTI
DA PROPRIETARI DI FABBRICATI

Il giormo 22 del mese di gennpio 20246
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TITOLO I- PARTE GENERALE
Art, 1 -Validita e sfera di applicazione del contratto

[l presente Contratto Collettive Nazienale di lavoro, stipulato tm FEDERPROPRIETA, UPPI,
FESICA ¢ Madesione dells Confapps, discpling i mansera unitana © so tutto d territono nazionale
i rapperto di lavero de dipendent da propretan di fabbrican.

La contrattazione € a livello nazionale ¢ potri aver luogo in sede territoriale o aziendale in 27 livello.
Sono comungue fatte salve le condizions di nuglior favore contenute ner contratti widhvaduali
COrso.

TITOLO I -RELAZIONI SINDACALT
Art. 2 - Livelli di contrattazione MNazionale e Aziendale

1} Le parn concordano di diseiplinare la presente contrattazione collettiva nazonale dilavore nel modo

seguente:
" Contrattazione di I Livello: conteatto collettive nazionale di lavers,
» Conteattazione di IT Lavello: contratto mtegrativo termtorsle, di settore e/o di Or Al PZAR O,

2) Concordano moeltre che i livelll di contrattazone, fatea salva quella mdmmduale non pessano essere
supenion 4 duc © che 'cveniiale contrattazions mtcgratva puo. csscic atfuativa, integratva o
sostitutiva nel nspetto dercoten generak della Contrattazione Collettova Nazionale la o valutazione
¢ atfidata all'Ente Bilatecale.

Art. 3 - Contrattazione di T Livello o Livello nazionale

1) La Contrattazione Collettira i T Livello ha fonzicne di garaatire la certezza dei trattaments
CCONMMC & NOTmAativi comum per tath 1 lavomaton di settore ovangue impiegat sul terotono
nazionale,

Costnuscono oggetto della stessa;

a) validita ed ambato di applicazone del contratto
b} relazaon suidaeals

<) duritts sndacal

d) attivazione e nsoluzione del mapporto di lavoro
¢}  nomme comportamental: ¢ disciplina

t:l E]:H.S-!.i.ﬁ':ﬁﬂﬂllf Li-f!. FC‘IED:]ilC‘

£) trattamenta economuco

&Y modalita e percentuali d'otilzzo delle forme flessabib di lavoro
i permess, aspettative ¢ congredl

i) sicnrezza sul laivoro
K] formazione professionale
1y divisorn couvenzional per guota oraria e quota giornaliers

mp umperto del contabuto dovute da mnprese ¢ lavoraton all’Ente Balaterale
1 detintzione delle matene demandate alla contrattazionc mt:?mrbm chi 11 Livello,

S o
i { J . —"r_ ' AL
i"" A< "L‘:i[ ,f}f_’;“ﬁ:‘?

b



Art. 4 - Contrattazione di Il Livello

l}  Alla Contrattazione di I Livello i via esemplificanva € non csaustiva € demandaio di provvedere
alle materic sotto nportate con la finalita diintroducee impiant retributov pil avanzat ¢ performants:
a) trattament: rebobutivy mtegratovy
by} eventual premu di produzione peri lavorator,
¢} determanazione del contabuto sindacale previste per lassistenza del eappresentante delle OO 55

aila tase di contrattazione wndividuale; tale imporio potrs essere hissato solo a bivello provinciale;

d} articolazione dell'oranio normale di livoro eventualmente modulato 11 mede differente nel coso
dell'anno;

e turnazione der lavorator;

f) deroga tramite conteattazione indnniduale alla durata massuma del peniodo di apprendistaro, a
sens del presente Contratto;

g} assepnazione della Sede di Lavoro,

i} determunazione dellcrogazione a tavore dei dipendents di cventuall bencfici economiar cfo
assistenzai (2 otolo esemplticatrva buont pasto, buom spesa, convenziom ¢ servizi a vano ttolo,
et

1) determunazione delle modalitd e del trattamente econonuco per la trasterta db ciu al presente
contratto; tale importo potra éssere fissato salo a livello provinaale;

() determunazione del periodo di normale godimento delle ferice;

k) determmamone dell'indennita di ntilizzo di in mezzo di locomozione proprio ai fin di servizio;

i determinazione della copertum assicuratova di nsclu di parpicolare nlievo come guells di carattere
proftessionale, non previst dal preseate CCNL;

m} L'n:g-:rl:lmi:ntnzinn: der servizi di mensa, trasporte o mdenmita sosttutiva, i relazione alle
specifiche atiazion esistent terntonalmente,

n) accesso alla formaxione & determinazione dei progeammi da alta protessionalita con partcolare
nferimento alla ventics der percorsi [omaanvi,

o) tutela dells salute e dellintepnts paiwo-fisica dey lavoraron, ambiente e sieurezza ner lnogin &
lavoro;

P pan oppotIt;

)} gestione della ensi, esubero del persoaale, ristruthurazioni, TOTAZ zazion: e trasbormaziond
aziendali anche a livello settoriale e terntoriale:

ry discphna di altre materie o somn che sano espressamente demandare alla contrattazione
azicndale dal presenic C.CN L, mediante specifiche clansole di oo,

5) regolamento per la concess:one al personale di anticipazioms sul TFR;

t) Tirocun formatvi e Stage formatve

2} La contrattazione di Il Lrrello, lia 13 durata del contratto nazionale e decade dalls data del sue annovo

anche a1 fun dell’adeguamento nommativo rigpetto gl CCNL.

3} La contrattazione di secondo hivello ngnarderd molure;

1) Levenmale anticipazione ¢/o posticipazione del nastro orario di cw al successvo artcolo
“Orano di lavoro™

b} un tramonamento dell’oranc gomahero w pin di due penods

¢} la fissamone delle ulterion modalith operative ed orguuzzative dell’istitute della repenbilits,
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d) Leventuale definizione delle specibicita di ultenon previsiom nspetto a profill protessionals
wdividuat;

¢} Uindmduazone di speeifiche fipure professionali esistent: sul terstono.

) Orre paa sia 1 atto, alls daca du snpuls del presente C.CNL, contrattazione o seeondo livelle
i1 ambite provmeiale o sub provinciale, 1 relatvi contrattl manterranno la lero validita, purche
depositati presso 'Ente Bilaterale da almeno una delle parti stipulanti, Brmatanie del peesente
contratho.

) Potranno essere shpulat anche accordi amendah e di compless: immobilian per 1 serniz non
prevasty nel presente CCNL,

h} Le party trasmetteranno eopia degli accordh stupualats a norma del presente articolo all'Ente
bilaterale di cw al successmro articolo

4) La contrattazone o 1T Livello ¢ di competenza delle Rappresentanze Sindacali Aziendah (RSA), ove
presenti, costitnite dalle Parti Fiematane del presente CCNL, ed apsscone su deleps delle
Bappresentanze Sindacal Terntonash (RST) o dh quelle Nazionali;

5 Le Parti Nazionall frmatane il CCNL hanno if dintto di accedere alla contrattazione sottoscritta dalle
RSA/RST, anche attraverso 'Ente Bilaterale, nonché chiedere informamon: aggnintore unli a
venficare la coerenza dell’accordo asendale /terntonale con 1 eriten generali del CCNL.

6) Gl accord: di 1T Livello sottoscritty dalle Rappresentanze Sindacals Terrtonaly, a1 b della loro
applicazione e decorrenza devone essere wvian allindirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
dell’Ente Bilaterale e validat: da apposita Comunussione Bdaterale costibuta m seno all'Ente Biaterale,
m assenza di risposta dells competente Comnussione enteo 5 {cingue} piormu dalla avvenuta

coinnieazicne della BST gli aceoedi soin da considerarsi #theoaci.

Art. 5 - Procedure e diritii di informazione e consultazione

Le parn atengono che M'mformazione e la consultazione atteaverso la condmisione/comnnicazione
dells informazion ablua lo scopo di valorizzare le attvita, mighorando s competinvita delle aziende,
ditendendo 'oceupanione ¢ valonzzando le nsorse nmane quale fattore strategico di sviluppo.

Informazione MNazionale

1} Per perseguire tali finalita, le parts attribuiscona 1l molo centrale alla Commassione di Mercato del
Lavoro, cosutiuta presso PEnte Bilaterale, che definisce le pnont d'azione ed approva programmi di
lavora.

2 La Compussione di Mercate del Lavoro acquisisce i via diretta 1 dan attraverso L'Osservatono
MNazionale, analizza le mformazion, produce rapportt peniodict o singole analisi sy particolan
:L-I‘.'gﬂ-mrl:ﬂl:i. mndiriduati dalle Fﬂrl:l.,

3} Ciascuna delle parti fiematane del presente contratto € unpegnata a mettere a dispnrsizimr della
Comimssione 1 dati statistics e le informazion di cui dispone, di norma anmislmente.

4} La Comnussione di Mercaro del Lavoro s nunisce ordumnamente con cadenza almens annuale e
straordinanamente opni volta che le Orpamzzazion snwdacali o le Assocazom Imprenditonali ne
farcoiano motrvata meluesta
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Informazione Territoriale / Aziendale

Ev A livelle rerntoriale/aziendale & mdividuano come aree del dintto di informazone la conoscenza e

==

%)

valutazione dei maggon wdicaton coonomico-sociall dellazienda ¢ le informaziom correlate alla
contrattazmone azendale per obrettov:

a} l'andamento dell'attivita produttsra ¢ la compentivita settoriale;

b} le prospeitive produttive con partcolare ofenmento alla simazione ed alla strubtora
accnpazionale;

¢} le necessita formative;

d} Manhzzo del fond mterprofessionali;

¢} 1 pflessi sulle infeastmttaze e sw servizi social dedl'organizzazione dei ternp di lavero,

t) 1 programmu di investumento ¢ di dversificazione produttova;

£} le problematche della formazione professionale; per favonse la formazione continua;

b} 1 programom dr mvestunento & di diversificazione produttiva, wndhicando ['evenniale ricorso as
fanziamentt apevolan pubblien repionah, nazionali, eommmrart, di eilevante interesse per le
condizioni di lavoro;

1) le moditiche allorganizzazione del lavoro e tecnologiche ¢ le conscguents imziative formative ¢
di rqualst‘:caﬂ'cmc Fzﬂfcﬁsiﬂuﬂli:;

) i superamento delle bartiere archutetioniche,

kl alle stato di applicszions delle lepp sull'eceupazione e sull'ingenimento e remnsenmento des
lavoraton svantaggiati;

) al'andamento dell'attivitd formatrea relativa at contratt di lavoro & contennto anche tormativo
Le wfonmaziom relative agh clementi specificat savanno portati a preventiva conoscenza delle
Rappresentanze Stndacal Aziendal: (RSA) o competenti per termtorio (RST) stupulant: 1l presente
contratbo.

1 datore di lavoro é tenuto ad espenre wformatva alla RSA e, v mancanza, alle RST delle
organizzazion sindacals fiematanie il preseate CCNL con cadenza annuale entro la fine del mese di
luglio.

1 rappresentann der Javoraton e tutti coloro che partecipano alle procedure di informazione e
consultazione i cw sopra non seno autorzzati & ovelare né a lavoraton né a terzi le informaziom
che siano state loro cspressamente fornite 1o va nservata © qualificate come tali dal datore di lavoro,
].'I.C']. kgil:umc: JIJ.'.ItCH:ESII: d:ﬂ"u’nprcsﬂ. T'ELI: dﬂ"]l.l:'tﬂ P'I:'IIII'IELL\E' P'I.'I it F-I:i']l.l'l'ldﬂ Eu. tre ﬂ.ﬂﬂ.i. SUICCES YD !ﬂl‘l
seadenza del ternune previsto dal mandato. In easo di wiolamone del divieto, fatta salva la
responsabiita ervile, @1 applicano @ provvedimenn disciphinar di con al presente Contratto Collettiva
MNazionale di Lavoro,

1l datore di lavoro non ¢ obbligato a procedere a consultaziom o a comunicare mnformazion che, per
comprovate esigenze tecmche, ompanezzatee e produttive siano di natura tale da creare notevols

difficalti al humonuments deﬂ'unpresa o da srrecdarle danno.

L Esentinah eontestazonn relatire alla pamira pservata delle suddette informaziont sono demandate alla

Commissione di Garanza ¢ Conciliazione istinta presso I'Ente, che 51 runicd ed esprimera il propno
parere catro 20 gioom dalla data del ncorso.

ll} La suddetta Commuassione determenera 1 criten pet detinire la pnatara riafn'ata delle intormazion
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Art. 6 - Diiritti e Prerogative Sindacali

Rappresentanze Sindacali Territoriali (R8T

1) Perla tutela dei Lavoraton dipendent da Imprese non pentrants nel campo di applicazione dell’Arr.
19 dello Statuto der Lavorston o che hanoo meno di 6 {ser) dipenidents wn emscuna sede antonoma,
perla validita della Contrattazione Azendale di Secondo livello v svelra, & prevista la Rappresentanza
sindacale Terntoriale, in sigli “R5T", nominat conginntamente o disgiuntamente dalle OO 55,
firmatagie il presente CCNL

2] Le R5T sone utolan di tuiie le prerogative o dinttl Ji o sonio tiolan le RSA (i loro assenza) © che
siano compatibili con la hinzione svolta ed hanne la ttolanta della Contrattazione nelle Imprese prive
di RSA.

3) L'apphcazone e la decorrenza degh accordi di Il Livello sottoscatn dalla RST restano sospese hino
alla wabdazione da parte della Commissione Bilaterale di Mereato del Lavoro 1stunuts presso PEnte

Art. 7 = Osservatonio Nazionale

1} Le parti, nella consapeveolezza dellfimportanea delle relamon sindacal ed al fine di indivsduare scelte
tese alla soluzione der problenu economicy, sociali e dell’ocenpazione, convenpono, nel nspetto della
reciproca aniononua e responsabilitd, di costmure POsservatono Nazionale 1 ow component sono le
parti stipalants

2} L'Osservatono Nazionale doves:

a] potenziare, verificare ¢ vigilare sulla sicurezza del lavoro;

b} studiare progetti test alla valonzzazione professionale delle msorse umane utdizzando formazione
/o ngualificazione del personale,

¢) forure binwe di indinzzo per la contrattazione di 27 livello,

d) formre interpretazioni autentiche delle norme contrarmaly

Art.8 ENTE BILATERALE e PORTIERCASSA

1} Le part conteaent s danno ato che sono swo sumen PEote Balaterale Federproprieti-Uppr
finalizzato all®attivira blaterale e la Pornereassa,
2} 1 compnni dell'Entelulaterale sono 1 seguentu:

a) contrattazione ¢ vertenzialith,
b} formazone professionale;
€) mtti i compits che le part contraenti gh assepneranne con suceessivi accordi nell’ambite del
concettn di bilateralita
3} L’Ente gestira van tonds, con prionita per 1 seguents:

a) fondo per la sienrezza e la salute s luoghe di lavoro,
b} fonde per la formazione professionale;

¢) fondo intepratvo del eredito;

d) mit gl alin fond: che s niterra oppormne promuovere.




4} La Porticreassa ha il compito della gestione der trattamentt, assistenziali, previdenziali e assicarativi-
]l.l.'lt'.'.gﬂﬁti.‘."i,_ :‘:giuutn‘l o sostabatim {11:11':' F]‘."I.'EEEE'I.‘DI.'.Li. 5-'DE:i.'Hli. F-'L'-Ibbilﬂhi:' 'Dbbu.gﬂtﬂfj.f = EE.TD:I.".‘.‘ 'Iﬂi:]l. F{FE‘UEL’!
e degh altn cipendenn da propretan di fabbreato non soggetn all'assistenzs obblipatona ed a tal fine
£ previsto che:

5} periprofil professionall A |, € ¢ D diow al successivo ant. 12 del CCINL 1 daton di lavero e lavoraton
verseranno mensdmente a PORTIERCASSA | contributi par ad una quota nella musura complessiva
dell’2 10%4% cosi rlpa.rl:'tta: lo 0 40%a carico dea prestatorn i lavoro, caleolato sulla retribuzione menside
lorda per tredict mensilita 1,70 % a carico den daton di lavoro caleolato sulla retnbuzione menside
lorda per tredied mensiita, |

6} Per i profili professionali B i dator di lavoro e 1 lavoratod verseranno g PORTIERCASSA
mensidmente, lo 0,80 % della retnbuzione mensile lorda, di cinlo 0,40% a canco del datore di lavoro
e lo .40 % a canco del prestatore di lavoro caleolsto sulla retnbuzione mensie lorda per tredic
mens:hta ?

T 1 daton di lavoro proveederanno alla teattenuta delle guote 4 canco der propn dipendenty; limpornto
complessivo dovea essere versato allTNPS, secondo le modalita stabilite dalla convenzione stpulata
tra la PORTIERCASSEA & I'TNPS.

8 1l versamento previsto dai commi precedent doved avvemre tranute F24 codice PORT.

9} In vartn i quanto sopra le partt concordano espressamente che Ia Portiercassa, che ha il compito di
gC'ETJ.IC' i Eﬂ.ttﬂ.l'.l:l.l"ﬂtj. ﬂSS!IEII'ﬂ.I.i.Hli. [ Pi’ﬂ'idﬂl'.l.?.’-\.i.ﬂli., C PLI.'L\.i.Eﬂ Eante dt‘]}ﬂtﬂ[ﬁ i Ei.'EEIJ‘EItC'I‘I: 1 EDJ.'.II'.I‘.'.ih'IJti. '.‘.1.1!:]'.
daton di lavoro e 1 lavoraton verseranne 4 tale twmabta,

Art, 9 = Trattenute sindacali

1 daron di lavoro provvederanno alla trattenura delle quote sindacali ner confronn des dipendenn
che ne effermueranne pcluesta sentta. Detta gquota sara comirusurats ad un amimontare pan all'l%,
della retoibuzione lorda, salvo diversa comunicazione delle stmatre sindacal: rmatanie del presente
conteatto,

Art. 10 - Composizione delle controversie individuali e colletmive

1) Le Parti sipulant ricordano che per tatte le controversie mdividnali singole o pluame relative
all’applheazone del presente CCNL e da alin contrain ed sccords comungue nguardann rappor di
lavore nelle imprese comprese nella stera d applicazione del presente contratto, € previsto il
tentative di concibazione w sede sindacale da espenen nells Commassuone di Cernficazone,
Garanzia e Concilliazione costituita presso PEnte Bilatesale;

2 1 tentatovo di concilinzione viene wstaurato 4 cura della parte wntecessata FI::I.'EDH::I]IL‘.L-E!.'I‘I:I: o tramute
I'Orpanizzazione Sindacale firmataria del presente CCNL alla quale sia scritta o abbia confento
mandato, presentando apposita nchiesta alla Commissione di Garanzia e Conciliazione mediante
P.EC:_ iEtt’EEE IEEED-I]].‘IH.'I.dElH. L1 ﬂ."i"".'li-'l:l di. Ij.Cﬂ'I..I.'I'IElHEI- eI C"D!]:Efglli 4 Imiatu Jl.l't d'l.ll.'l'].i.ft CDIJ-JI.H Dd

ogr ltro mezzo woneo a cerficare la data d ricevumento,

v

U I precedente contriburo eva 190 di ciet 1,60 % af datore e 0. 30% al lmoratore
2 1 precedente connibuto e 6,60 % df cui G40 % 0 corle del ditore & 0.70% o corfen del lavoratore




3)

4)

3)

La Comimsssione di o al presente CCNL, ncevuta Ia ricluesta di concdiazione, ¢ tenuta a comumucare
el modi ¢ el termans ds !:ggl:, alla parte contrapposta, oltre al motivo della controversaa, i Iucrgc, il
giorno € I'ors w o sard esperto il tentatwo di coneilazione, anche i modahta telematica.
Linconiro tra le parn deve avvenre entro e non oltre 30 parm dalla daca da avvenmto invie dells
comunicazione alla parte contrapposta,

Fermo restando quanto previsto dalla normativa wigente m materia, | procediments di conciliazione
in matena di lavoro previsty daﬂ: articoli 410 411 e 412-ter del codice di procedura civile possono
svelpers: in modalita telematica € mediante collepament audiovisiv,

Art. 11 - Fondo Formazione Continua professionale

1) MNel guadro delle pin generali intese tra le orgamzzaziom stpulani il presente CCNL, preso atio della

dstsinzione de Fondi Pantetser Interprofessionali con la legee n 388/2000 © s.m.t, hnalizzat alla

tormazione continua den lavoraton, le Partt convengono che, laddove non si determinassero le
condiziont per opemtiviti di uno specifico tondo interprotessionale di categona con apposite
convenzion e soccessvy protocoll diintess, le imprese pemileperanne ladesone al FONDO
FORMAZIENDA o FONARCOM
Ewvidenziande che le ragiont di addestramento e formazione professionale sono: finalizzate all’
arnicchimento ed all'sagsiomnamento delle conoscenze professionals werents alle mansiont svolte,
bt Colto, E.II'_H:Ei. d-l':l].ﬂ. EDﬂI'_i.ﬂllE {‘:"l.'D-].'L'.lI-\.i.ﬂfIC dl:.!. scttore © d:ﬂ.ﬂ neoessita L'Ll ia Costante :I.'E"'."']I.HDI.IE
delle conoscenze mdsnduah, le Assocaziom reabzzeranno sdonee uwziative teciuco-pratiche per
consentice:

"1y éfficace usenmento do ttt o lavorator anche neosssint

® corsi per i lavoratori assunt con contratts a causa mista e per 1 lomo tutor;

*un proficus agpornamento dei lavoraton per quanto concemne la sicurezza ed | nuovi metodi di

lavors;
® L PO N SCIUTCIITG dei livorator nelle nnove mansion: a sezmio dell'avvicendamento.

TITOLO 111 - CLASSIFICAZTIONE E MANSIONI DEILAYORATORI
ArL1? - Classificazione dei Iavoratos

1} Tlavoraton a: quals s applica il presents contratto sono:

A} PORTIERL

AlPortien che prestano la loro opera per ki vigllinga e le altre mansiom aceessonie depgh stabis,
sennza allopmo o con allogmo compresa la enstodua;

A2 Portien che prestano la loro opera per la vigalanza, la pulizia, il garduagzo e le altee mansiom
accessorie agh stabaly, senza allogeio;

A3 Portiers che prestano la loro opera pexla trigﬂmun? la custodia, In Flﬂ::ﬁﬂ., il gﬁnrdiinggm e le altre
manson accessore degh stabili, fruendo di alloppio,

Ad4)Portien senza allogpme che prestano la loro ativita aei compless: immehiiari per la sorveglanza
e la pulizia di locali condominiali destinati al parcheggio di antovernire dei eondomini;

| (,’""’ .-t'!f"i
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AB) Portien senza alloggio addetti alla vigldanza che usutnuscone i meza telematics complessi
r:‘EiEt‘EIIH. llii. "‘.'id-l:ﬂ mﬂ'rg]imua T CD‘I.'.Iti"DuIJ a l:Li.E-I'.H.‘I.'.LZ"E ‘EDI!.'I.P].ES-EI con almeno 5 ".'-"ld-ED-:I

Ab) Portien con alloggo addetn alla vignlanza  che usubnnscono di meza telemancs compless |
sisternt ch videosorveplanza e controlle a distanza complessidi almeno 5 videa)

I lavoraton i caal profile professionale A che usofmaiscono dell’ alloggio hanne ' obblige da

dimorare nell’ allogmo,

B} PULITORI, MANUTENTORI, CONDUTTORI DI IMPIANTIL

Bl)Lavoraton specializzaty per la manatenzione degh pnmoball, degh impuant ed appareccluature
ivi esistent o di perhnenza;

B2)Lavoraton qualifican per la manatenzione degh inmobidi, deph smpuant ed appareccluanire v
esistent o di pertinenza;

B3)Assistent bagunﬂu nelle pascaie condomumals;

B4)Lavoratorn che prestano la loro opera per la pulizia ¢/o la conduzione dei campi’ da tenms,
piscine, spazl a verde, spazi destinati ad attivita spoctive ¢ nicreative in genere, conl L relativi
urnpanty,

B5)Lavaraton che prestano la loro opera per la pulizia dell’androne, delle scale e degh accessorn,

SCIHER 'T"lg'dﬂl'lm Lo 3 Cl'lfltl::ld.i.ﬂ..

C) LAVORATORI CON FUNZIONI AMMINISTRATIVE

ClyQuadn. Lavoratar: che svolpono con carattere continuative funziom loro attribute di rilevante
inportanes per Patinazione. degh oluwetuvr della proprietd con alle dipendenze impiegati con
probli professionali ifenos;

C2)Impiegats con funzions di alto contenuto professionale anche con responsabilita di direzione
esecutiva che sovramtendeno all'intera amminmistrazione ¢ ad un organizzazione alevante con
antopnomia orgamzzativa ncll'ambito delle divetiive meeviie;

C3) Impuegats che svolgono mansiom di concetto che comporting conoscenze ed esperienze fecnico
professionali ed eventuale coordmamento con altn lavoratori. Addettr alle segretene con
manssont di concetto, impiegats di concetto, programmator miosmaticy, teciaci;

C4) Impicgati d’ordine addert alla segreteria con mansioni d'ordine, operatori informaticl, addert a
servizi estenn per disbngo commassioni.

¥ LAVORATORI ADDETTI ALLE MANSIONT ASSISTENZIALT O MANSIONI DI
AUSILIO A QUELLE DEL PORTIERE.

D1 ) Lavoraton: addetts alla vignlanza esercitita m modo continno nell'smbiro di stabuli 2 prevalente
utilizzo commercile o di immobili ¢ Yo di complessi residenzials,

D2Lavoraton che svolgono negh spazr condonumial: o allinterne di propreta esclusive d oo o
i condomant o nclla propoa abitazione sia all'interno del condominio serniz per persone
anzane suosuificent o sernz per Massistenza all'mfanzia o pad m penerale serviz b assaistenza
alla vita famibare 10 favore di condomu o d alenne di loro che ne-assumeranno le spese .

Sonoeschs dall'applicazione del presente contratto i dipendenti dagh stodi degh amminsstrator da

condomuio.
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Art. 13- Alloggio, guardiola, servizi igienici

I, L'allogmo di servizio, evenmialimente assegmato ai lavorston di e m profil professionali A), deve
rspondere al roquusiti di cul Al commi sUCcessivi,

2. L'alloggio deve essere gratuito e sara adibito esclhisrraments ad abstazione. del lavoratore e della
propra famaghia

3. Lalloppio, esclusa la puardicls, dove essa esista come locale o spazio separato e distinto, doves essere
composto di due ambients, di cue voo adibato a cucina, ovvero di tee ambienty, come sopra, quando
all’ato dell'assunzione i sermzio la tamuglia del lavoratore osultt composta da almene quattro
prrsone conviventy, compreso il lavoratore stesso.

4. Tranne i caso di pattiuizion seeitte i senso contrano, il lavoratore ha dirirtto al godimento granuto
anche diquella parte dellallogmo che risnlfasse evenmalmente supeniore al minime dei vau come
sopra stabilito,

5, Nei cast in o s lavoraton di ew s profil professionall A) non venga asscgnato 'alloggo, lo stabie
dﬂ-‘."l‘. IE]'IJE'ETJ PEC‘Etﬂ.L'ED EEﬂ'.i.zj.ﬂ dovin essere f‘l'.'lfl'.l.i..ﬁ:l- l:t'l gl.'l.&l’.'d.l.ﬂ-]ﬂ [ 'L"I.I EC'I‘.':i.Zi. Jl.g:i.'l.'l.l'i.‘l:'j.-

6. Crialord, w caso i provata difficolta, non sz possibile assicurare a lavoraton di cw 3l comma
precedente ['uso dei servazi igiemiec nello stesse stabile presso il quale prestano la propna opera, ed
in quante la stmuttnes delledificio non consenta la realizzazone di idonet servizy, le partt potranno
trovare di comune accordo adeguata soluzione, nrorrendo eventualmente alla Commuassione
patitetica terntorale di competenza:

. Per 1 lavoraton di ewn i probih professionall D), 1 datore di lavors, m easo di stabale noen formite da

=1

guardiola, doved provvedere a nservare al lavoratore un wdoneo spazio di servizio nella strattura
dell'immicbile in a1l lavoratore presta la propria opera. In caso di mancanza di servizi igienic
trovano applicazione le disposizions di o al comma 6 del presente articolo

Art. 14- Mansioni dei lavoraton

1} il laveratore con profde professionale A { porfiere con o senza alloggio | deve provvedere:

Dalla vignlanza dello stabule;
2} alla custodia degh stabihi (Loutatamente & profih Al (A3 e A6 con alloggio);
3} alla pulizes dell'androne, degls altn locali comum e delle terrazze,

3 alla distribuzione della cornspondenza ordinaca ¢ per quella straordinanalciod, quella per om
e necessana In fiema del ricevente) ed 1 per i P-.:I.EE!'I.! previa delega del condomine o dell'inguilin
upteressate; la propneta dovea f-::a-nu.:e un registro dove amrotare gh arovs, la apologa della
cornspondenzs e la data di consegna previa sottoscrizione del Acevente. [l datore di lavoro dovea
mettere a disposinone  del portiere un apposito lnogo per la custodia der paechi. Laddove guesto
non sia possthile il datore di lavors né daga comueanone o condomum & guindi 1 rinro des
pacchi potra essere effcttato dal portiere solo con espressa delega sentta del condomuno che lo
esonerl da o responsabiliti dells custodia
Syad evitare ingombn od attivita negh spazi comung;

Gialla sostitnzsone delle lampadine elettriche od alletfetmazione di piceole npamazion per
lesecunziene delle quali nen sis nchiestn alevna speciabizzazione /o gqualificazione, Tutte le
piccole oparaziom od in partcolare la sesutuzione delle lampadine doveamnoe avvenre m
actirezza € i attuazione del DVR redatto m adempimento del ng_s 8142008 E A Tl

| »{-?J[ vfﬁ’“’



moditiche 11 ogni caso se solo se le medesime sono sitmate i posizion tacilmente raggngabils
con 1 mezz a disposzone del lavoratore e con DPT foemii dal datore di lavoro,

Tialla pulizia delle scale, dex cornl e det praa palotis,

Bralla pulua ed allwmifamento depli spaz a verde ed @ correlat servizi di pardimagpio
ordinano 5 precisa che 1l mardinagpio ordinanio consste  nel mastrellamento © maccolta delle
toglic nell’ imathamento , oell’ climinare le crbacce ¢ nel pantare procole pune ormamentals

]

Halla sorveghanza delluso dellascensore, der montacanchi e dei citofou,

10ja mtte le altre prestazion werent lo stabde secondo le consuetidun locali, chie potranno
essere regolate 11 sede terntoriale;

1) ad impedare la distabuizione i materale pubblicitane,

2; Al portiere { profilo A) possono essere affidati anche 1 seguenti ulterion servizi:

2] la conduzione di caldaie per il riscaldamento centralizzato o per Timpiante di distribmzions
dellaccua ecalda, purché i possesso della relativa abilitazione;

L 3] gl inrervent per la manovra degli ascensort, previo corso di formazione ed idonea ahilitazione;
4] il servmo di esazione det canom di locazone ¢ delle quote condomanials pueche esista la

possibabita ch custodia del denaro i luogo chinso;
5] la wenhica, per conto dellamoumstratore, delle siuameon: di pericolo o danne per le cose
eomuru all mterno der angoli appartaments,

L&) Ia tempestiva comunicazione all'ammimstratore dei danni alle cose comuni;
L7 Ia tempestiva comunicazione all'amounistratore dell’esercizio i atnvit vietate,
18] la raceolta ofiut’, pulitnrs bidom \ tezsporto nfnifl | attivitd per le qush sono previste le
idennita di cud all® art. B4
[9]  Laconsegna o ntro delle chuavi degli appartamenti dello stabile affittan con locariont
brevi previa delega scritta del singolo propoctano che deve contenere anche specifico esonero di
responsabalita del lavorstore. Tn tal caso d propretario dell” immobile doved altresi fornere al
pertiere un registro dove annotare Ia data ch COnscEI © di restituzione delle  cluavi F::‘L‘lﬂ.
sottoscnzone del neevente. Per tale mansione e prevista la corresponsione di un mdenmits
apgmnta 4 canco di emscuna wutd abitanva cosi eome prevista all’ arr 84
3 I porticre € temeto ad indossare la divisa che evenmalmente il proprctanio o l'ampunistratore gl
formsea © ad averne cura
4 T lavarator con profilo professionale A5 = A6 oltre a svolgere | se compatibili con la modalita da
esecnzione dell' measico di videosorveghanza, 1 compiti di cmia punts 1, 24 se uwsufomscono  dell’
allogoio, devono svolgere 10 modo prevalente il compito di cw al punto 1 10 modo continuatoro
mersante | sistems installat a ladatbidat, avendo 1" onere  segnalare al datore di lavoro eventuals
anomabe avent ad ogpetto |z sicurezza dello stabili e dl:_gﬁ pecupants.
5) Peripunt 4, 12, 13,14 18 e 19, sono dovate le mdenmta previste dalla tabelle di ew all' art. 84 del
presente contratto,
6} 1 lavon con profilo professionale B) ({poliror, manutenton ¢ 1 condutton & impanti) devono
provvedere, secondo le indicaziont formitegh dal propoetario o dall'ammamistratore del condominae:
2 alla manutenzione degliimmobily, degls impiant e delle appareechisture dei quaali glismmotads
SLEs sl SO0 dﬂtﬂ.u, SCCDﬂdD- IJ. conbratto d! ﬂ!!LJ.l'.IIJI.D!.'IE.;
b. alls pubzia der campu da fenms, piscne, spazi a verde comprese le relative operaziom
gim‘linﬁggm ordinano, spazl destinat ad attwita sportive & oreative 1o geaere, con relativy
].IIIP'J.H.'I.]U_ A tal I'.Il'.I.E EEJ.I. dﬂ-‘.rﬂ CRXCLE 1 PD!EE‘!-!I'J le:!.it NECESEEIe Ch‘.‘Pﬂﬂt‘i T.I:thld'tf e
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specializzazont, nouche del certificatt di abditazione o licenze, s¢ previstt dalle wigents
normative;

c. alla pulizia dell’androne, deghi alin locals comun, delle terrazze, delle scale, der cornl,

d Al lawvomtore con profilo professionale BY puo essere attmbuito sia il compito dedla
distnbuzone ordinaria della posta che di quello della distribuzione della posta. straordinana
( raccomandate ) e paccu secondo le modalita previste dall® act 14 punto 4)

Th 1 lavoraton con profilo professiomale D1 devono svolpere, m ottemperanza delle disposizionn del
datore di lavoro  compit di sorvepliznza sia all'mterno che all’ssterno del complesso wmmobiluare
intervenende o scgmalando  tempesovamente  al datore dh lavoro anomalic o pregdazio per la
sienrezza del complesso immiobiliace €40 de suoi occupants,

Art. 15 — Servizi d'emergenza — Reperibilita

17 I portere con allopmo & tenuto, anche al di fuon del prestabulito orano di lavoro, a renderss
reperibale, in fmaone d simazion d'emergenza quali ad es, meendi, fghe di pas, assistenza
imprevista ad anziand ¢ disabili, operazion dif primo o prouio soccorso, per attrvare, al fine di
ovviarry, le competenti autorita, 1 gestor dei pubblics servizt od anche nconoscmte associziont di
volontamato, con le modalita scabilite nel regolamento dg:l servizio o pnrr_icm to allegato al conteatto

d'assunzione, ovvero con le modalita specificate in sede di contrattazione di 2° hvello.

2} Chaalom P'ympegne del porticre sui:-cr_i la durata ds 45 mmuunil:l-nrtii:r: sard dovata un'indensita par
ad €12.75.

3) Laddowve P'mtervento del pornere venps nchiesto per motivi di urgenza ed emergenza nen gorn
t:EELi."._JI. o d.l. HI.PD!I'U-.l HJ FﬂIijﬂ: !H.E!I Ij.EDl]UEEI.IlI’.‘El‘E ﬂlH.gE!DIE:E.i.GIl}E Fﬂ:l' .ij. .!ﬂ"."ﬂ'l"l:l‘ ELE"E.DId!Jl'EHD

cornspondente all'effettiva durata dell'mtervento eseputo.

Art.16 - Portien adibiti a pia stabili

1) I portiere puo essere ecoeziomalmente addetto a pin stabili di spettanza di uno o pin propoctan e/ o
condomuny, purche avent un unico mgresso o pu ingress sorveghabii da un nmeo posto di
-El.'lﬁtﬂd.i.ﬁ-

Art.17 - Portiere adibito ad uno stabile con pit ingressi

1} Il portiere pad prestare servizio in uno - stabile con pen mpress, non comuameann fra loro e noen
sorveghabal, purche facent parte di muea propreta o ninico condonuing, ¢ Per Wk IMNCOO KA 55110
di sex ingressi, solo se controllats elettronicamente con telecamere & con i video posizionat nella
puarciola,

2y MNet cast contemplat nel presente articolo il portiere ha dintto al trattamento normativo ed cconomico
pet I'intero stabile oltre alle indennita dovute per d seconde mngresso ed un ultenore compenso
I'ngresso dal secondoe al sesto come previsto pelle tabelle di cm all'art. 84 allegate al presente
contratbo.

3} Le wndeniuta ch cw 2opra spettano soltanto se gh mpress sono aperti o apabil senza cluav, se wnvece
sono costantemente chivsy, dotati di aitofono ed apabili con la cluave, non e dovara 4l portzere alenna

mdemuta, fenmo restando che egli pon ha aleun ebbligo di viglanza.
' ."“'v’j
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Art. 18 - Materiali per le pulizie
1} Il datore di lavore deve fornire an lavoraton gl stooment e le matene di consame per le pulizie per
'espletamento del propno servizio che smno contormi alle disposizion di legge per la sicurezza dei

].'."I.'-."III-EE:[DIJI.-

Art. 19 - Divise e camici

1) MNeicasuy ew & fatto obbligo al lavoratore diindessare specialy divase la spesa € mteramente 4 carico
dell Tmpresa;

2) Altresi, ¢ a canca dellTmpresa la spesa relativa agli indumenti che 1 lavoraton sono temuti ad
inclossare per ragion o sicurez#s & per MOV i nico-satan,

3) I lavoratore deve conservare m buone stato ttto guainto viene messo a soa disposizione senza
apportarvi nessuns modibicazione, se non dope avere cluesta ¢ otfenuta ANLorZzazione

4) E facolta del lavomatore sceglicre i tempo ed il liogo per effettmare le operazion accessaric quali,
] csi:nil:li-::? mdossare & tug].u:n: gh indument: di lavorao, I:A:I.'-D-'l."i.’:dtﬁ: alla Puli.zm e dﬁgﬂ:u: eoo, l:lr:i.mn
dell'inizio dell'orario di lavoro previsto, mn quanto atovitd neatrana nel concetto di dilipenza
preparator allo svolpimento della prestazione lavorabnva e consepuentemente non retnbwta

Art. 20 — Divieto di esercizio contemnporaneo di altre attvita

1} Tl porhere a tempo picno non pud eseroitare altra attrota lavoratva durante Porario di lavoro.

Art. 21 - Sostituto del portiere

1} 1l proprietario pno assumere un sostimto del poroere ttolare per mim 1 penodi di assenza i

quest'ulomoe dal seovizio,

2} 1 sosttuto del porters con allogmo, se convivente con il portiere ttolare, avea dintto al trattamento
COONOMUCD € NOrmatvo previsto dal prescnte contratto, rapportato alla durata della sua prestazione
lavoratova.

3} Se non convivente con il portiere titolare, avea dintto, oltre al trattamento economues di em sopra,
alle indenunita sosttutive dell’alloggio,

4 1l sosntuto & tenuto all’osservanza di tutte le norme del presente C.C. N L

5) La contrattamone di 2° bvello disciplina Vattivita di lavero npartito.

Art. 22 - Disciplina delle mansioni @ mutamento

1} 1 lavoratore deve esscre adabito alle mansione per le guali ¢ stato assanto o a quelle comspondents
al'mguadsamento superiore che abbea successvamentes acquisito ovverd g mansom acenducibil
allo stesso hvello e ca tcgnriu legale du inl:lu.-admmi:nm delle ultime :fﬁ:tﬂv::mritc svinlbe. >
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2)

4)

5]

&)

1

Y

4)

I mutamento di mansioni © accompagnato, ove necessano, dall’assolvimente dell’obblizo
f*:'ﬂ'.lll'l:ﬁ."‘."l:l-, .i.I. EL'I.i. ACato r:-ﬂ.rmp:imi:ntn 110n dch::m.um E&mmqm: ].3 J.'.I.l.'l.‘lli.t‘i.:l dd!.,iﬂtﬂ d.i. ﬂE-Efgi':ﬂ.Ei.ﬂLl’.‘.'
delle move mansiom.

[l lavoratore pud essere assepnato a mansiom appartenenty al bivello di mopadramento mfenore,
parche nentants nella medesima categona legale, no cast di modifica degh asseit - orgamizzann
azicadall che moda sulla sun posizmone lavorativa, In tal casi, Il mutamento di maasiom ¢
comunicato per scrtto, & pena di oullita, ed d lavoratore ha diotto slla conservamone del hvello di
wguadramento ¢ del trattamento retnbubve m podimento, fatta eccemone per gh element
retribuitivs collegat g particolan moadalits di svalpmento della precedente prestazione lavorariva

Al lavoratore che vienr temponneamente adibito a mansiem nentranti i wn lvello superiore a
quello del suo moquadmamento, deve essere corrisposta una retnbuzione mensde di importo non
mtenore alls differenza tra il trattamento economuco da b g&dul:-l:r [ qur!]n:.u prCvIstD per d hivello
supenore nel caso di svolpmento della mansione superiore per almeno 16 goen nel mese.

La stipula di accordi indviduali di medifica delle mansioni, della categona legale, del livells di
wquadramento ¢ della relatva retnbuzione, aellintéresse del lavoratore alla conservazione
dell’'occupazione, o alfacquisimone di nna diversa professionalita, o al mighoramento delle
condiziom di vita, puo svolgersi nelle sedi di cul allfan. 2113 cc, quaro comma, o avanu alle
commission di certihicazione. Il lavoratore puo tarst assistere da un mppreseatante dell'assocazione
S.Iﬂd.ﬂ.‘l:ﬂ‘jt E'L'Li. Edfﬂl.SCf 0o Cﬂilfﬂ'[i.!fﬂ a‘.m.ndah::, o IiE 1111 H"."‘.’D—CEID, o dﬂ w1 consulente dt]. lavoro.

Nel caso dh assepnazione a mansiom supenon a guello precedentemente espletato il lavoratore ha
dintte al taattamento economico e pnonmative corrspondente all’attivita svolta e Passegnazione
drriene definitrva, salro diversa volonta del lavoratare, ove la medesima non abhiz avuto luoge per
ragnoqn sostitutive di altro lavematore i servizio assente per gualungue ragione, trascorso un petodo
di 6 (sei) mesi conseeutivi o di 6 (sei) mesi frazionati nell'arco temporale di 12 mesi,

Le parti convengono che 1l datore di lavoro ¢ tenuto a comumcars al lavomtore, per 1scritto,
I'sssegnazone & manson superion i sosttuzone del lavoratore assente con dintto alla
conzervazione del posto, Tale comuucazione non puo wmtervemre ne cast di mansom superion m
svalpimento e faire "

Art. 23 Dhstacco

Lipotes: di distacco 51 contipura quando un datore di lavoro (distaccante), per soddisfare un proprio
miteresse produttive, anche di carattere non economico, che deve essere speafico, rilevante conereto
€ persistente, pone temporneamente i lavoratore {distaccate) a duposizione di alto soggetto

(distaccatanio] per svelgere una determunata attvita lavoratiea.

11 distaccante conserva la piena responsabalita del trattamento economico e normativo a favore del
lavoratore distccsto, noncheé Uesercizio del potere disciplinare; i dustaccatanio, invece, esercta il
potere direttive in relazione alle sttvia svolte guotidhanamente dal lavoratore.

[l distacen deve essere comunicato con atto seritto con almeno 10 idicel) giora di anticipo,

Se il distacco comporta un mutamento di mansiom, deve avvenire con il consenso del lavoratore.
Se adibsto 3 mansom 5uFtrin.n'., U lavoratore ha dintto al trattamento economsco & normatmro

c-:rmsp-mldeme per Iintera durara del distaceo, p
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Se il distacco comporta il trasterimento a noa wuta produttiva sita a pn di 50Km da quella m cw 4l
lﬂi'm*ﬂ-l: 'E Edl.b.i.tﬂ, F-'IJI-J .E_"."."I:'I].i.ﬂ: Eﬂ]mtﬂ- 1:“:1' ‘ED;i'.I'.I.P‘ID".":I.tE' fflg.i.ﬂ'ﬂ.'l D.'."EI.'.I.'i.‘E'].'.I.II:',_ -::-rgmuzznti'r:,
produttive o sostitutive.

Nei easi i distaeco non s apphea la disciphna del frasfenmento e non decorre 1 tenmmne per
I'accuusizione avtematica del livello supenore

Le Parti concordano curca la necessita di vn accordo tea le CHO.55. stipulant: i presente contratto,
qualora 1 lavaraton distaccati dal datore di lavoro siano i mmero supeniore alle 5 (cinque) anita; a
tal bine 1 lavoraton con contratto part-Dme saranno compurai come ki mtere.,

Art. 24- Quadn = assicuragione

1) 11 datore di lavore deve assicurare 1 quads contro 1l rischio di responsabilita eivile verso terz per

calpe conseguenti allo svolgmento delle propae funzcen,

Art. 25« Quadn - indennita di funzione

1) As quads verrd comsposta un'indennita di fanzione paria curo 165,00 lord: per 13 mensilita,

1)

2

1

2)

3

1

Art. 26 - Dhvieto di concorrenza

E probito al lavorators, se non previaments autonzzato per iscntto, prestare la propria opera in
qualsiasi forma presso nn'impresa concoreente con quella dalla quale sia stato assunto.
Ls wiolaznone del presente aricolo e causa di licenziamento senza preavviso ex artt. 7, lepge
300/1970 e 2112 ec..

Art. 27 < Risarcimento danni

Ogni danne subito dall'aziends che puo dare origine a psarcimento con teattenuta busta paga deve
essere contestato formalmente al lavoratore as senst dell’art 7, leppe 0. 300,/ 1970,

Unia volts accertata defimnvamente, sia i via pnudhziale che transattiva tea le parn, Pentiti economica
del danne, Nmporto é ratealmente trattenuto nells misura massima del 10%% della paga lorda di fano
pet ogm periode di retnbuzione,

In case di nsoluzions del rapporto di lavore, 1l saldo eventuale ¢ trattenuto su tutts 1 compens: ¢
Jl.l'.I.I:I.lEl'LL'.I!t::I EIDE‘Eﬂ L'LI. ].."l"i.'D-I"."ltGI'.'C' ik qli.ltl.'ii.‘.]S-\.i. tl.tDIﬂ

TITOLO IV - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art, 28 - Assunzione

Lettera di Assunzione o Contratto Individuale di Lavoro

Llassunzione deve essere etfettuata secondo le nomme di Legge vigent e deve nsultare da atto seritto,
contenente le seguents indicazions:
a} la tipologia del contratto di assunzone;

bj tecmune di decadensza dell'impegno di assunzione ¢ la data di mizio del mpporto di lavoro
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1)

5)

¢} la durata delleventuile periodo di prova;

dj lalocalita ed 4 lu-l:-g-:: di lavoro

e} al retnbuzione

£ il rermine del rapporio d lavoro m caso di assunaone 4 tempo detemmuiato;

) la eateporia professionzle della classificazione e viene assegnateo, qualifica e mansione del
dipendenic;

h) l'orario di lavoro settimanale ¢ gioralicro e la evenmale distnbuzione dell’orano giomaliero
di lavore

i) indicazione del CCNL apphicato (Conrnare collerrive raguonale di larors per dipendenti da proprietary
i fabbricati rottoscritte do Federproprives, Uppe , Fesicn)

i) indicazione dell’Ente Bilaterale conteattuals dove rcl:lcni.r:n: 1 trattaments mtepraton FE:E15E1 dal
CCNL

k} eventuali condiziom di mngressa, nes cass di Contratto PAL

[y le alire eventuali condizont cencordate

La lettera ci assunzione deve moltee widicare il cognome ¢ nome ¢/o la ramone sociale, indinzzo,
.il E'L'Idl.l:t ﬂsv:ul: dﬂ! dﬂtD‘l’f d.'l lavoro Ilﬂ':lfhé tuatita ql.'l.l:'l d&t]l. =] 1'tC|'Li.I.|C' FIA'."-.'JI.E-IIC dﬂi’ﬂ. IEE_EC E’DFIH dl:!
presente CCNL deve essere resa consultabide gramitamente contemporaneamente alla consegna
della lettera i assunziene,

Documents

Per Passunzicne sono ricluest: 1 sepuent document:
a) decumento didentita & codice hiscale, regolare permesso di seggomo mn caso di lavoraten
stranicn,
b) decumentazione attestante lo stato di servizio ¢ la formazione Prnl::55'u::n:ﬂ: nc‘quisit—:‘,
¢} documentazione e dichurazioni necessarie per lapplicazione delle norme previdenzial e
fiscal;
) accettazione della lettera di assunzione,
T lavomatore dipendente dovea dicluarare al datore di lavoro la sua residenza o/o dimora ¢ notficare
j. S-I.'I.ECEE-E-:i.".':i. matamient.
Certificato medico diretto all’accertamento dellidoneta fisea dello stésso alle specifiche mansiom
& moh neopert nellambato dell Tpresa,
certificaro penale, con data non antenore a tro mesi.
Attestato di frequenza al corso ex Digs n.81/2008 . Nel caso in om il lavoratore ne s sprovvisto

quest dove feequentare sabato tale corso dopo 1 termine del perrodo di prova

Art. 29 - Periodo di prova

1) Il periodo di provs deve risultare da atto scrtto,
2) Durante 1 periodo di prova il contratto puo essere msolto da ambo le part m qualsiast momento,

COHL Fmtﬂ.‘isu i 10 ginn':u, SCNZE clbb].i.gc: di motrrazione.

3) I peniodo di prova pen profil A, C e D & di 90 ponu ch calendano. Per 1 protil B 1l penodo du

prova é di 60 morm
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4) T plormt mdicati per 1 aspettivi hivell devono intenderst di etfettoro lavoro,

5] le parti possono stabilire clhe ol lavoratore in prova per la manmione i portiere con allogmo durante
i peniode di prova non ne nsufnises avendo m fal case il lavoratore diitto all'mdennira di e alle
tabelle chie sono parte integrante del conteatto.

6) Scaduto d penodo di prova senza che sia stata data disdetta o lavoratore & intende assanto a tempo
indetermunato ed 1l periode di prova va computato a tutn gh effernn compresa  all’anzianita ch
SETVIZ1E,

Art, 3 - Apprendistato

1) L'apprendistato & discrplinato dal D lps. 108142015 ammesso per le mansions mdicate 2 profih B e
C dicon allart

2) Il contrario di apprendistato doved cssere sitpulato m foma scrtta cos come il pano formatio
parte mtegrante del contratto stesso

3) B vietara la retribnzione a cottimo dell’ apprendista ed i periodo di apprendistatn & unle a fun
dell” anzianita di sevizio

Apprendistato professionalizzante

1) Le pamti convenpono clie possono essere assunh i tufh i setfon di athwitsa, con coateatto da
apprendistato professionahizzante per o consegruments di una quahficazions professionale a fuu
contrattuall, 1 soggett di eth compresa tra 1 18 ¢ 129 anne. Per 1 soggetn in possesso di una qualifica
professionale, consepiuta a senst del Dilpsn226/2005, i contratto & apprendistato
professicnalizzante puo essere stupulato a partice dal 172 anne & eta.

2} La qualiticazione protessionale al cm consepumento ¢ finalizzato 1l contratto, ¢ determanara dalle
P:'Lt.ti. |:'l-|:5 contratbo EI.'I]J.E |335E' dll:ul:' qll:t]!ﬁmllﬂﬂ.i. Fi'Di'C‘E 5.1.D1.'.I.{Ij.i. Fiﬂ'i.itf I:‘::'Li. 5\.i.5tll:J.T.I.‘.1 lﬂ.l J'.m:Ju..'tdrmn:ntc:
del personale di ¢ al presente CCNL (ex artd44, e l, D Lp=.81/2015).

3 1 penodo di prova per gl apprendist & fissato m 60 groo di calendario, durante 1 quab & possibale
reciprocamente rsolvere il rapporto di lavoro senza preavviso,

4} La durata massuna dell'apprendistato ¢ fissata dai2d mesi m 36-mesi in relazione a profil
professionali in o devono essere msenty

Orario di lavoro

3) Agh apl:rr-:udsti che abbiano EAZEILLLO Ia maggorr cta sl applica-.!a -:1.'151:1[:1:'.1.13 prevista dal DLgs
n66,/2003 & s.m.i pertanio ess possono svolpere anche lavoro straordinario e notmienoe.

6) E possibile utllizzare il conteatto di apprendistato per le assunziom a carattere stagronale:

Retabugione:

T 1 trattamento & determinato con ntenmento alla normale retmbuzione des lavoraton qualificats da
Pﬁ-_ri Lvello nel pspetto delle sepcnt F-z-:rparzimu':
*Per la poma parte del penodo lavoratrvo pan ad 1/3 della durata complessiva la retnbuzone

saa Pﬂ.ri all'80°4%: - 'ﬂ-,,-’
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® Per la seconda parte del periodo lavoratve pan ad 1/3 della durats complessiva la retnbuzione
sara part all'85%;
= Per la terza parte del penodo lavoratvo pan ad 1/3 della durata complessiva la retnbuzione sara
prary al 90%%.,
&) Evenmali trattament di muglior favore in atto alla data di sopula del presente accorde sono
conservat ad personam,

Proporzione numerica

9 Le parti convengonoe che il munero i apprendists che Iimprenditore ha facolta di ocenpare nella
propria azienda non pud superare o LR der lavoraton specializzat e quabficat i servizo presso
Pazienda stessa

10} Nel caso 11 cw i datore di lavero non abbia alle propoe dipendenze lavoraton qualificat o
speciabizzat, o qualora ne abba in numero inferiore @ tre, puo assumere apprendist 10 NMMENs Non
S-IJP'CIWIC a tre.

11} E esclusa la possibiliti di assumere apprendisti con un contratto di sompuinistrazione a terming; &
posubile sommmistrare a tempo mndeternunato e o pii lavorston m apprendistato

Trattamento normative
12} Llapprendista ha dintto, dumante 1 periodo di apprendistato, al trattamento normative previsto dal

presente CCNL per ka peneralita der lavoraton, salve specifiche disposiziom

Formazione

13} 11 peniodo di apprendistato, effertiato in precedenza presso alin daton di lavoro, serd computato
presso la mmeva a fuu del completamento del penode prescatto dal presente accordo, puche
laddestramento 51 nfensea alle stesse mansiom ¢ allo stesso profilo professsonale ¢ non sa
intercorss, tra un penode e lalten, una interruzione saperore ad un anne, B facolts del datore di
lavoro anticipare in tutto o in parte le ore di formazione previste per gl anni successivi.

14} L'attiwita formasiva potra essere di tipo teofico, pratico ¢ teonco,/pratico anche tramite utilizzo di
Formazione a distanza, con modalita FAD efo :-!car.ui.::g.

151 La remstrazione delle competenze acquisite sara opporhiusamente effettnata a cuea del datore ds
lavoro,

16} Per la formazione degl apprendsti le azende in prima istanza dovranno fare rifedmento a Profils
Formativi elaborati dall’Ente Biaterale, se disponibili, che terranne conto des profii tormativs
predispost e pubblicati dall'TNAPP.

17} E prevista la presenza di wn taror o referente aziendale, guale fipura di nfermmento dell'apprendasca.
Il rator aziendale deve essere wiaa persond, nterna o ssteria alla strottuga ma speaficamente delegata
dalla Direzione ¢ 1ndicata nel piane tormativo, che sia m possesso di dones qualificazione
Pin::i'i:s.ucmﬂl: edi competenze adeguate al percosso PIEIftES:ID].‘.I:H.I.i.EIH.I.‘.I.IZE, nonclie dispmﬁbd: ad un
approceio mauentico non soltanto dal lato tecnico-professionale, mm anche da quello umano-
relazionale. 1] referente aziendale mrterno, se diverso dal datore di lavoro, & eolm che neopre ia
unzone azicndale wdividuata nel plano formative ¢ se Lavomtore dipendente, dovra possedere
un livello di inguadramento pan o prefertbdmente superiore a quello che Fapprendista consegura
alla fine del P-::rindn i apprmtdutatc:. ! -~
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18} L'otterta tormativa di tipo professionalizzante sara integrata ne hiouti delle osorse annualmente
d;spﬂml:ul:, dall’offerta formatsra Pﬂl.‘ll:l'].i.tﬂ., mterna o esterna all’azenda, tinslizzata alla acqms:i.aiun:
d competenze e baze e reasversab per i monte ore cmuplesmm non supenore a 120 ore nel
CELETLI.

Apprendistato stagionale
19) Nel caso ch appreadist da assumere 4 servizio di residenze e munstiche private 2 caratiere stapionale

o oppure fonzionann per determinan penodi dell’amo poted prevedersi anchie un apprendistato
stagionale .

201 Data la earattersstica delle imprese comprese nells sfera di applhcazone del presente conteatto, per
le qualifiche individuate in premessa come nfenite ad attovita stagionali s1 prevede la possibilita da
assumere apprendist: con contratts di lavoro a tecnune.

21} In tak cas la durara del percorso fommanvo dell’apprendista stagionale doved essere proporzionata
mspetto alla effetuva durata del rapporto contrattnale mstanrate con Mapprendista,

22111 datore di lavero potrd assumere pit volte, 4 tempo deternunato, apprendista nel corso d
complesstn 36 o 24 mes 1 dalla data della pnma assunziene; ai hm del computo della ducata
d-:ﬂ’ﬁl:rprcndismtu 'Etﬂ.g:i.:l‘.'ﬁﬂ.’-l.lt sono uhh anche le brevi attivita lavomtive svolte nellintervallo tra una
stamone e U'altea. L'apprendista che ha ga svolto un peniodo di apprendistato presso un‘azienda che
opera w1 cich staponah ha dirro & precedenza nell'assunzione presso la stessz impresa per la
stagone successiva, Tale dintto non spetts ai lavoratorn licenzian dall’azicnda per goasta causa,

23) La dugdta complessiva del mpporto di apprendistato, data dalla somma det penodi di formazione
svoli, & fissata in 3 ﬂmn,-"'st.'tgimﬁ € COTILICUE O ULl (TMAESHno di 24 me=i1.

24111 periodo di spprendistato effetinato presso altre aziende sard computato sia ai fini della docata che
a1 fini del completamento del penodo formativo purche si ritensca alle stesse mansiom e allo stesso
proflo professionale e non sm mrercorso, ra un penodo e Paltro, un wtervallo supenore ad o
Ao,

25} Lassnnmone con contratto di apprendistato stagionale ¢ prevista per le mansionn indoniduate come
stagonal e nicomprese nel Al,

26} L'impegno formative dell’apprendista per Papprendistate p:u}fegsimmlizzﬂnte & detertmnato i nn
monte ore di formazione interna ¢/ o esterna all"azienda non miferiore a 60 ore per IV e Vivello (da
niproporziomre sulla base della munor durata nspetto ad un anno)

271 trattamento economico © determinato appheando alla retnbuzione del livello di approdo Ie
seguenti percentuale

o b ﬂmn,."'stagiﬂnﬂ T
®21° anno 0%
=3% anno L

Finanziamento della formazione dell'apprendistato
281 La formazione degh apprendisti potrd essere hnmanziata atfraverso l'intervento del fondo

Interprofessionale prescelto dalle OO.55, stipulant,

Binvio alla ]egge

P e
1 ) P '.u"’ o
[ Pt -
Y *‘5



29) Per quanto non disciplinate dal presente contratto i matena di apprendistato ¢ di istmzione
PI'DJ.'IC'E-EIDIL'I‘].EJ 1: P‘ﬂfﬁ. f&nl.‘.l.ﬂ ‘E‘EP'I.'C'EEU ﬂfi:-l.‘:id.ni:ﬂtﬂ Euf dlE-PﬂE.i.l‘l.m'.l.l d.i. ]E'Ef [ :-I:gD].a‘Ln‘.l.i:nt.'Lr:i \'j.g:‘l'“..'l
wi matersy, anche per quanto concerne la percentuale di conterma prevista dall’art 42, comma 8, del
D Lps 81/2005esmi

Art, 31 - Lavoro a tempo indeterminato - Rapporto di lavoro comune

1) La forma comune di rspporto di lavoro, ove diversamente non pattuito, € d conteatto di lavoro a
LEL'I'IFI'D F.!I:I.'HJ [= JIJ]EICE‘E-HILLLIHLG

Art. 32 -Lavoro a tempo parziale

o

1 conteatte di lavoro a tempe parziale comporta lo svolzimento di attivita lwvorativa ad orano
wntenore aspetto quello ordinano previsto dal preseate CCNL, anche in torme di telelavore o lavoro
agile..

1l rapporto a tempo parziale & considerato mezzo idoneo ad apevolare lineontro tra domanda e
offerta di lavora ed ha la fonzione di consennre la Besabihita della forza lavoro in rapporto a1 fluss
i aravita nelfamibite della giomata, della setumam o dell'anne ¢, allo stesso tempo, fommsce uga
msposta vahda alle espenze mdividuali dei lavoraton, come na eas previst di teasformanone
contratto w part-tine dalla noomativa vigente, Tale conteatio pud essere esteso anche m dipendents

assunts a tempo determimate o con contatto diinserimento o di apprendistato,
A I Pnrl:i coacotdaneo che la aduzions dell’'oranio di lovoro puo essere de tipo:

I

* oprizzontale, quando il dipendente lavera tuth i giooe ma mens ore nspetto all'orano
normale pomaliero;

& yertcale, ql.mnd-:r | d.iFi:rtlﬂ.v:llll: lavoraa ternpo Pi:u.-n ma solo domu FlOrT della settumana,
del mese o dellanno;

= misto che tnulrmpia una combmnazione delle due forme pml:fd-:nrj:,

4, L'mstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere supulata m forma scnfta; tale
requsito & necessario anche per o passagmo del rapporto da tempo pieno 3 quello parziale e
viceverss; la forma scntta deve confenere, oltre a quante previsto dall’articolo “Assunzione”, 1
seouenti element:

®* La prediss detcrminazions degh oran ndoi e della collocazions giormlicrs, seitimanale,
mensile e annuale;
* Il teattamenite econenuce e vormative, determumto mproporzonando lentith della
prestazione da svolgere con quella ordinana mensile;
* Laccettazone di eventuali Clausole Elastiche e Flessibils, con Pindicazione delle ragions da
caratlere tlecnico, orgramnzzativo, produttive o sosttutivo che ne autorizzi Pappheazione o
i manazione temporanea della collocazione dell'orane di lavoro;
3. 1 rapporto a tempo parziale puo tguardare | lavoraton m forza che ne facciano esplicita fcliesta con
atto scritto avente data certa, compatibilmente con le esigenze tecnico produttive azendab
6. MNel caso di passaggso dal tempo prenoal tempo pareiale, possono essere concordate tra le party, salvo
diverse disposizions ch lepge, all'atio del passagpio stesso, le possibilita e le condizom per l'eventale
pentro 4 temipo prena & Pimpresa, per completare |l normale orana di lavoro gormbero, settimanale,

\ el e BT
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menside o anmale, puo assumere altro personale fino al termune del penodo concordato con 1l

lavoratore sostibwto.

- New cas di passagmo del rapporto da tempo parziale a tempe pleno e viceversa, nel relativo anne

solare 1 rater di retnibuzione plobale mensile relativ a mitts gh oo legalt e conteattuali sono ealenlat
i misawa proporzonale all'cffetmva duraca della prestazone lavorauva net doe distint periodi; sahro
che pon sia statz adottata la retnbuzmone globalizzata, comprendent: Pincidenza di tute gh sstitot
contrattuall, ad eccezione della ]J.rrmmlu:a e del ur{ﬁwr ariendale, forfethizzata al 309

L'orano di lavoro puo essere modificato in aumento della durata della prestazione, nspetio a quella
contrattabmente stabulita, entro o bnute massimo del 35% della peestazione lavoratira amina
concordata, net rapport di part tme verticale o musto (Clausola Elastca);

La collocazione temporale della prestazione stessa puo essere modificats, nspetto a quella
ml!tﬂttﬂﬂh‘ﬂfﬂtﬂ !i-tﬂ.hllil'ﬂ', I.E oIe L'1.l lavoro D[d.lllﬂ.ﬂi:, VLA IRy Il:tl']l.L'll.'Liti:, IJ’.'.'I 11: 5!:"11:‘ Ore in ‘El.'l.i. .!ﬂ
variazione stessa viene effettuara, i musura non mferore alla sola magmorazione del 2% da calcolare
sulla gquota di retrbuzione, in mitte e tre e tipologie & contratto part-time (Clansola Flessibile);

10, Lutilizzo della Clansola Elastica ¢ Flessabile deve risultare da accordo sottoscotto-dal livoratore,

dove devono essere indicate le ragion di carattere tecnico, organizativo, produttive o sostiative che
antorzzine Papphcazione e con un termune di preavviso d almeno 72 ore, ma il livoratore pud
accettace la modifica anche comumcata “ad foner ™

11, L'atto scotto di amoussione alle clansole tlessibili od elastiche deve FJ.'-E".-'E‘E]E‘II: i diritto del lavoratore

di fnnciare al patto stesso, duraite | corse di svolpimento del rapporto di lavoro g tempo parziale,
almeno nel seguents casi:

= eapenze di futela dells salute certiticate dal S5,

" cOmMprovars instanrazions dli ogrn altea attontd lavorativa;

= morvi di stado e fo formaione;

®  esigenze di natra familiace ai sens dedle lege n. 53,2000 ¢ 10471992 e s.mu ;

®  csgenze personali debitaimente comprovate

12, In considerazone delle particolan cacatteristiche che contraddistioguono 1 setton disciplinat dal

L3

L4.

15

presente CCML, quall punte di pan intensa attreita, necessita i sostituzione di lavoraton assents,
eswgenze produttove/ orgamzzative, € consentita la prestazione di lavoro supplementare, asultante da
aceordeo sottoscritto dal lavoratore, fino al ragpongimento del 5004 del normale orane di lavore con
la compensazione, salvo condiziom di maghior favore, dells maggiorazione forfettana del 15%

La costante vamazione delforane di lavoro, protrattas: per almeno 6 (se1) mesy, comporta la
Stﬂbﬂﬁzﬂ:zlﬂﬂf d.t]l?DIH.EG TﬂIﬁi.ﬂt'El- Jl.l't EE'IJ.E]J.-D Di’jgl]]ﬂ.ﬂl.ﬂlﬂ{'ﬂtﬂ E‘DﬂCGi’dHtﬂ.\l coil 13 C‘EEE‘.‘LEJI.GI.H: dtllll:
magmorazion per le ore variate,

E prevista la vaoazione della modalita ¢ percenmali dutibizzo delle clansole flessibii ed elastiche da
lavoro it sede di contrattazione di 11 hvello.

Ax fun dell’ applicazione di gqualsiast diseipling di fonte legale o contrarmale per la quale sia plevante i
mumere del dipendent, 1 lavoraton a tempo parziale sono computat m propoczione all'oano
concordato, rapportato gl tempo pieno, con arrotondamento all'wmta supepore w1 caso di decumale

uguale o supenore a 5 (ongue).

Art. 33 - Lavoro a Tempo Determinato

l 7} ey -""“"i
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1} Sebbene la torma comune del mpporto di lavoro sia quella a tempo indeterminato, ¢ consentito
EUIF'I.'IiEIf I.i coattratto dJ ].B."i."D:I'.'ﬂ- sub-:::-rdmatﬂ ﬂ':']. q'l.'lﬂif c F]'.".'."‘."'Jl.ﬂa 1ana d'l.l.l'.':lt:'l. Fr:d:t:r:mimba, gttraverso
Pidhicazione ds nn termune.

2} Fermeo restando le dispouzon lemslatire i matena, a1 lavoraton con contratto a tempo determunato
speitane ik trattamentt previst dal CCNL, purche compatibili con la naturs stessa del contratto ed
in proporzione al periodo di lavoro prestato.

3t L'assunzione a tempo determunaso deve essere stipulata in forma scntta “ad substanuam”, fatea
ecocziofe per 1 rapportt di lavoro di durata non superiore a dodict giorm; una copaa del contrato di
13.'1.":!-]'.":!- deve essere EDﬂStgl'.lﬂtﬂ. 'H'l Iﬂ'ﬁ'ﬂﬂtﬂﬂ: 13C1 tﬂi’].'l.'.l.i.lll F.Ef"."i!-l'.i. dﬂ.“ﬂ '-.'Jl.gﬂﬂt‘l: DDIITE:U".':; :Hl !ﬂ"."ﬂﬂt‘l:lﬂ:
deve essere sempre consegnato contestualmente all'instaurazione del rapporte di lavoro copaa del
modelle UNILAV,

4) 1l contratio di assunzione puo prevedere i periodo di prova, che € stabiita w1 1 gome di effettiva
prestazions per ogin 15 mor di ecalendann e deve contenere, oltre g quanto prevista dall’arncalo
“Assunzione”, 1 seguent clements

= durata prevista del rapporto di lavero con termuine *a tempa” o “2 condizione™ nel nspetto
dei imatt previsti dalla normativa vigente;

L] Vesercimo del dinitto di precedenza st miovi contratti stipulaty dall'azsenda;

. s & prevista l'emgﬂz.imlé menside del rateo delle mensilita supplementar maturate,

L i!'l CRE0 d.i. meﬂgﬂ. gad 1.'JI.I.'I.'I'Il:i-";."l:i-:I !.'H. EF-I:E“:.ICH.I!.EH.'.I.E' -L']E']ll.' Cﬂﬂd.lzi.ﬂﬂ.i. sC FIE'.'Ei.E-tC‘ 1:1;1]13 :I.'!EF.‘[I:I.lﬂI;i.".'ﬂ
Vigente;

5} Fatte salve le dorerse d:spus.:zinlﬁ Frﬂ-'isl:q: nel presente contratto, e con Peccezione delle attmnta
stagionali, la durata dei rapporti a termine intercorsi t1a ko stesso datore © lavoratore, per effeto di
una successione di contratt, conclusi per svolgere mansiont di pan lvello ¢ categona legale ¢
jl]lii.PE‘Ddl:[l".ﬂﬂﬂ]tl: s F'.'.IJI.DEH. 'dh I.lll'.EEl'I.'I.I.i.Dﬂt ra mn coltratlo e 1:"31|'_l"|:|',_ oIl FUE:I S-IIFH:EEIE 124 L1 C5E]
nel computo non vanno mehis 1 peood di oussione per mansiom di pan bvello e catepora legale,
svall tea 1 medesimi soggett, pell'ambito di somminsteazion a tempo determunato, se | lavoratore
SOMTIMERIstrate € assunto 4 tempo indetermioato presso I'agenzia di somministrazione.

6} 51 prevede gqundi la possbilich di soperare 1 12 mesi di aesusalith o mit @ can previsn dalla
normateva; quall le ragiond di cacattere sostitutivo, ed m simaziom che possono scatariee da ragioni
di carattere tecnico, organizzativo e produttivo che dovranno essere fportate in modo esanstivo nel
cortrattc Iil 12".'E|J.'l.'.|- E‘d il'.l. 1.11tti. 1 ‘EEE..'I. I:l.i. 3551l.llli.ﬂ-llll. PCI:

» ainvits a carattere stagnonale o straordinano

® attivita svolts m modo non contmuative per lavor: afhdan ovvero i appalto m oecaswonm
quali eventi profozionad:, spettacol o eventi pubblics

® in tutt 1 castindividuat espressamente nella contrattazione integeatora,

Th 51 prevede woltre, come da nomuativa vgente la possibilita di stpulace wlterion rapporty di lavore,
con durata massama di 12 mesi, in regame di “erger aenisife " presso le sedi preposte.

8) 1l mumero complessio di contratts tempo determinato stipnlat da ciascun datore di lavoro non poo
eccedere il limite massimo cost come dettaghato in tabella:

| dipendenti unith produttiva | Lavorator a TD |

e ol ? el Sl U ] bR LT T




Finpa 5 : g
datal? 7
da10a 15 5
da 16a 49 15
Oltee 49 0%

9 Nella base di computo dei lavorton a tempo indeterminato saranno compres: anche gh apprendist,
t lavoraton internuttent con dintto allfindennata da dian:-ﬂﬂJﬂit:i e i lavoraton a tempo Fc:uzi.:ili: i
percentuale nproporzionata

10} La contrattamene di IT Livella Fuér l:rn:i-'v:vrl-::c i smodulizone d tals Lot

L1} Alla scadenza del termune prefissato il rmpporto di lavoro si conclude automaticamenite senza necessiti
di preavviso,

12} Ad sensi dells normativa vigente, non sono sogpetf a hnutaziond quantitative 1 contrati a ermioe
concher

» nells fase di totale avvio di onove attivita operatramente autonome che la presente
contrattazione collettora sdentifica nes poou 36 (trentasel) mess;
= per imprese stact-up innovative definite dalla normativa vigente,
" per mmiom di carattere sosttuttvo  (malatha, maternita, inforunio, fee, anche a
sCormmenta);
" per le attrvita stagional previste dalla normatrea vigente ed anche per le altre spotesi che la
presente contrattazione collerova idennfics nell'aricolo “Artvits Staponak™,
" per specific) speitaroll ovvero specificl programmi radinfonici o telewnisivi o per la produzions
di specifiche opere audiovisive,
= per canse ci forza magmore e/o evenri o calarmta namral,
= per 1 lavoraton assunti con specifiche professionality cosi come detraghat al precedente
COotTis &
= per 'assunzione di lavoraton di etd superiore a 30 annd,
13} 1 cicorso al lavorn a tempo determunato & vietato:

= per la sosumizione di lavoraten che esercitano il dintio di 5::in:np:m;
" salvo diversa disposizione degli accords sindacal: di ogni bvello, presso nmta nelle quali 51 s
P:Dc:dut-:b, eIItro 1 sel mesi F-r:r:tdcnu., 1 licenziament: collettiv a1 senst d:gh art. 4 e 24 della
legge n. 223/1991 che abbiano dpuardato lavoraton adibin alle stesse mansion € livello cui si
nfternsee i conteatto di Invore mtermittente;
= presso unprese nelle guall s@a operante una sospensione der rapporo o umi oduzione
dell’aranio, con dintto al feattamento di mteprazione salanale, che interessine lavorator adibit
alle mansioni e livello owi sicnfensce il Contratto di lavoro intecmittente;
= da parte delle umprese che non abbiano effermara la valutazione dei eisehi a1 sensi del D lgs.
n. B1/2008 e s.m.i;

14) Superato il peniodo di prova, nel caso di mgmstificata nsoluzione anticipata del contratto a

termune, 11 personale avra dintto ad nna indennita pa:ri all'ammontare della retnbuzione che aveebbe

) ,,.»’-
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percepito dalla data di rseluzione fino al termune stabilito, a meno che i datore di lavoro non
PI‘D"._T"L‘\'E[E ."ld HJ“IH ﬂlﬂ!ﬂ‘gﬂ D‘EEIJ.‘F‘E.EID].'.I.‘E‘ P'I'_'I.' 'IJ.gLIﬂ.!.-I: l:l'l.ii'Et“H. = mEdESCiIﬂE I‘Etﬂl.bu.z.i.ﬂ:lli:.

15) A atolo cantelativo, superato il penodo di prova, per 1 easa b wngmisuficara rsoluzione anticipata
del contratto a termine, che non sia dovuta 2 Batto o colpa del datore di lavore, da parte del
lavoratore € niconosciuta al datore di lavore la facolta di cffcitare una  teattenuta sulla
retnbuzione, a tiolo di psercumento del danno, la cn misura sara pan al 50% dell’'ammontare della
retribuzone che avrebbe dovuto cornspondere dalla data di msolusione fino al termine stabalito,

16) 1 lavoraron che abbuno prestato attrrta livorativa a tempo determinato nelle ipotesi di stagronakica
e di mtensificazions dell'attivita lavorativa i determinan penodi dell'anng hanne dantto
precedenza nella passunzione presso la stessa unitd produtteva e con medesima qualitica, Tale
dinitto - che non s applica a1 lavoraton in possesso det requusst pensioniste di veechaaim e a quells
].i.EE'JIIJI.'ELi. 11.'3.“5[ sbessa Em!jlﬂi Ffl’ gl'l.iiﬂ CAmsd OVVELD 1ECL CASL E‘.'ﬂltﬂ:ﬂ‘]l]'lﬂl]]’.l: j.l.ldl".-'l.dllﬂﬂ Jl.ll sede dl
contrattazione miegrativa - & estuigue entto we ano dalla date di cessazione del rapporto ed 1l
lavoeatore puo eserctade a condizieie che lo comwuchs per ssentto al datore di Lavero entro tre
mesi dalla data di cessazone del rapponto stesso, Sempre per iscritto ed m tempo utile deve essere
comupicata la pnuncs: non oltre 1 30 prornt successiv alla comunicazione di ews sopra, sabro
comprovato mpedunento.

17) Per quanto non previsto nel presente articolo, ss rinvea alla nommativa vigente in materia,
Art. 34 - Lavoro somministrato

1} La somimunstrazione di lavore ha Pobiettwo di soddisfare esigenze momentanee dell'Ente
(Ubhzzators) che puo richiedere In prestazaone di lavorator ad agenzie autorizzate
{(somminisiratori) scrirte nell'apposto Albo Nazonale Infornutico delle Agenzie per d Lavoro.

2 1l contmatte di somoumstemzions nmnudnpi:m esige ln forma seritta, i assenza della quale il
contratto & nullo e 1 lavorator sono consideran a tart gl effern alle dipendenze del soppetto che
ne uilizza la prestazione lavoranva,

3} Per la disciphua del tempe detcrminaro valgono le eiisp::r&j.ﬁmﬁ previsie daila normativa L'ig::ln:
per i contratt a termine ad eccezione det diart di precedenza, dello “rtapcpe " previsto in caso di
nnnovo ¢ della percentuale massima di lavoraton a termine.

4 A1 lavoraton sommuisteatt presso. Unlizzatore sono rcoonoscte e retobuziom previste dal
presente CCMNL, q‘ualnm ]:il'J tavoreveoly, salvo le aree di esclusione direttamente desreants dalla
natura del rapporto d lavoro.

5 I" Trattaments Integrativi” prevists dalls presente Contrattazione collettiva sone dovats per 1 contratta
che prevedono attivats senza soluzione dh contnmta presso Pntihzzatore supenore a Giser) mess; m
tale eircostanza e dowvura la contribnzone, prevista per la peneralita det lavoraton, da versare all'Ente
per Pacquisizione del dintto s Trattament Integrativi”

i) Vengono esclusi dal caleolo della sogha-limite del 30% applicabile al rapporto tea lavosaton
soUUmEstrals A tempo determinato ¢ lavoraton assunt a tempo wideterminato d;all’h‘uprrm
nbilizzatrice:

o lavoraton assunn a tempo wndeterminaro dall'Apenzia per il Lavoro,




o 1 lavoraton di cop all'ane. 23, comma 2, del Digs oo 81/2015, tma 1 quali nentrane ad es. (1) 1
lavoraton immegati m sosttumone di lsvoraton assent, (n) m start-up, (u) oells
reahzzazione dh speafics spettacoh e programim andwovrssivn, (iv) nello svolpimento dr athvned
stagronali, (v) oltre ai lavorston di etd soperiore a1 50 amni, ete,

T 1 Lmati i chogata generalmente previstt per il apporto di lavoro a tempo deternunato non s
appleanc al rapporto di lavoro tea Agenzia per il Lavoro e Lavoratore qualora quest'ultsmo s un
soppetio disoccupato che, da almeno 6 mest, friisea di trattament di disoccupazione o appartenente 2
calegone particolarmente svantapgpate.

8 1 Lavoraton dipendenn in sommunistrazione presso I'Uulizzatore che applicano il presente CCNL,
[O11 POLraino superare, uh caascuns wua produttiva, il 30% des lavorston a tempo mdetermunato in
forza al 1% gennawo dellanno di stipula del contratto, con arrotondamento del decunale all'anitd
superiore; nel caso dlinizio dell'attovita nel corso dell'anno, il limate percentuale st computa sul numero
dex lavoraton a tempo mdeterminato 1o Forza al momento  della sﬂpulu del contratte i
SO STERZINIE,

9 E comungue consentita la stipulazione di conteatti di sommuinustrazione a tempo detesminato per:

* 2 (due) lavorator nelle wiutd prodartive che occupano fno a 15 (quodicr) dipendent, & per 6 (sel)
lavoratar complessivamente fra contratt a tempe determutato o SoniMuistrazone;
* 5 {cunque) lavoraton nelle unita produttive ché occupano da 16 (sedaci) a 30 (trenta) dipendent

L(H Sone esclust dal houre pereentuale di e 4l sesto conuma 1 conirarn sopulan per la fase di avmo di
nuove attivicd e per sosttuzione di lavoraton assents con diritio alla conservazione del posto

11} La contrattazione di IT Livelle puo prevedere nna nmedulazione di tali lisan.

12} T lavoraton dipendents dal somuministeatere sono informat dall'utilizzatore dei posti vacant presso
questultimo, atfinche possano aspirare, al pan dei dipendenn del medesimo utilizzatore, a ooopore
FD!-LI L.Li. lavoro a 1|:I'.[]FE|- Jl.!ldl:ll:rm.i.llﬂtﬂ; tal llﬂbmﬁliﬂﬂlﬂ FD!!E!.\D C35CIC EDE!.Li.H:‘ l'.l'll.‘_dl.ﬂ.ll.t‘l: 111 E.".TJIEU
generale opporiwamente affisso all'mtermo dei locall dellunlizzatore presso 1l quale e sotto d o
controllo detti lavoraton prestane la loro opera

13)  La durata della somounstrazione di lavero a tempo determunato non puo eccedere 1 24 mess,
anche qualora i laveratore sia assunto a tempo indetermmato dall’ Agenzia per 1l Lavoro,

14) At senst della noemateea vigente, & esente da lbmatt quantitativi la somminsstrzione a tempo
determunara du
" lavoraton m molbahts;
" disocenpan che podono da almeno 6 (se1) mesi di trattament di disoccupazione non agricola
o th ammortizzaror sociali;
" lavoraton ava.utaggiﬁti e molto svantagmat,

15) Limpresa utilizzateice comumca alla REA e, i mancanza, alla RST dellz O.8. firmataria del presente
conteanio, con cadenza aunuale g decorrere dalla pruma assunzione u somummstraaone, i munero
ed 1 motivy des contrath di somministrazione di lavoro conclusy, 1a durata degh stesss, il numero e la
q“ﬂllﬂ’:ﬂ de 13"."[?.:31.'__.\[.!. jl“.ﬂi'f! EHLL

15} Analoga comumeszione deve essere mnviata all'Ente Bidaterale.

IE:I Per fuante non Frv:‘l.'i:f.l.'-: nel prescote articolo, s1 vz alla normatova vigrnbe n materss
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Art, 35 - Lavoro mtermittente

E un contratto che st puo attevare qualors s present: la necessita di unbizzare un lavoratore per lo
svolpumento di prestazion dhearattere discontinno o intermirtente prestaziom, £ puo essere shpnlato
anche a tempo determinato; con tale contratto i lavoratore st pone a disposizione dell'impresa che
ne puo unlwzare la prestazione lavorativa i determinati casi ¢ condizions;

N Contratto di lavoro Intermittente, a1 b della prova, deve essere stipulato i forma soritta o deve
contenere, olire a quanto previsto dall’articolo “Assunzione”, 1 sepuent elements

8 ndicazione della durata e delle ip-ut:sl, Dgcttlﬂ: o sagrtﬁv:, che consentono la 5I:-|]:nu]a.zlm:
del contratto!

* liogo e modalita della disponibiita evenmalmente garantsta al lavoratore e del relative preavviso
dh chiamata che, in o easo, non puo essere infenore ad uw pomo lavoratve;

*indicazione delle torme ¢ modalita con cw i datore di lavoro ¢ legittimato s ncluedere T
esccuzione della pee stazione di lavoro; nonche delle modalita dr nilevazsone della prestazione;

" frattamento CCONOMICT © nprmativo spettante al lavomtore per la prestazions escpwita © la
relatrra mdenmita da dispﬂuibiﬂti determunata mel presente artscolo, 1 temps & le modalita da
pagamednto della cetnbuzione stessa;

" eventials misure i sacurezza specifiche necessane in pelazione sl npo di attivitd dedotta n
cottratio.

Tl contratto di lavoro intermittente puo essere stpuiato;
scon lavorston di eti inferiore a 24 anni (le prestazions 2 chimata &1 devono comungue
cotcludere cutro d compimento del 25csimo suno), eppure, di cia superiore a 55 ann,
eper esgrenze leciuche, orpamezative o sosuive, anche con nltermento alo svelgunento di

prestazioni in penod: predeterminati nell'srco della settimana, del mese o dell'annoe individuate

dalla contrattazione di 11 Livello.
Ad eccezione der setton del tunsmo, de pubblict esercizi ¢ dello spettacolo, d contratto di lavero
Jl.l'.l.ti:'.!'i'.l'.l.i.tttﬂti:' -E A0 D F'E'f {']l.‘.'l‘SC'I.'Ll'.I. .i.ﬂ"ljmtﬂ-ﬂ: T !]. mt‘dﬁlmﬂ l:h'l.tll'_'lﬂ: d.l ].ﬂ"i."ﬂ-ﬂ'.'l- ‘FE‘I [l PE‘Li.CHiB
complessivamente non superiore 4 400 pomate di effettvo lavero nell'arco di 3 s solary, nel caso
11 om 313 superate questo penado, il rapporto di lavoro mtermittente 1 trasforma in un rapporto a
tempe picno o indsterminato.
La contrattazione di II Livello puo determinare, in via csemplificativa © non esaustiva, come
d.'iE-L'DﬂU.ﬂ.'IJ.I: Ed .I.I.'.I.tll.‘l'.'m.'lﬂ'-l:ﬂr.i.,_ ].E ECgl.'I.ll:ﬂl'.i. Efti.".rit&:

®Athvita di porherato

= Armvita di controlle fluss di mpresso ed uscita
Per 1 persody ner quak o lavoratore parantisce al datore du lavoro la propoa dispombahta uy artesa da
utthzzazmaone, Uimporte dell'mdennita menside di dispomibilic € deteriunato nel 20%: della
retribuzione mensie prevista dal presente CCNL per la mansione da svolgere
L'indenmta di dispombilita ¢ esplicitata nel contratto diassunzione ¢ determinata in misua mensile
ed ¢ drrsitale pet quote orarie;
Per la derermunazione dell'importo orano dell'mdenmra & previsto il dimsore unbizzaro dall'azmenda
per la generalita der lavorator, come specificato dal presenre CCNL

) - r"’
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9

ln caso i malattia o di altro evento indipendente dalla volonta del lavoratore che tenda
temporaneamente hnpnas&b:l: ri5|:nm.1d:rv: alla chiamata, o lavroratore & teoato ad nﬂ'wml’mlprm
preventivamente speciheando durata dell''mpedunento con modahts previste dalla legge e dal
presente CONL docamentandone la metivazione; nel periﬂ-:lc:- e remporanes mdispomibihta nen
matnra il dine all'indenoata & dispomubilicd stessa;

10} 11 resterato © mpmsuficato nfmto di pspondere “alla chiamata™ costinusce motive di recesso per

gﬁl‘liﬂl’lﬂtﬂ motvo EDEETUTG

1131 "Trattament lotegranvi” previsti dalla presente Contrattazione colletiva sono dovan per 1

contrath di lavoro intermuttente 3 tempo indeterminate o determunato sapenore a 6 (31} mesi € con
riconoscimento dell Tndennita di dispombilicd; in tale circostanza e devuta la contribuzione, prevista
per la geoeralita: dea lavoraton, da versare all’Ente per Paoqusizione. del dinitto @ “Trattament:
Intepratrva’™;

12} L'impeesa € tenuta ad mfonmare i sede di ventica perodiea e comungue le OO, 55, des lavoratorn

e den dator di lavrorn sullandaments del seorsoal conreatta di lavoro mtermattente,

13} Il prestatore di lavore mntermuticnte ¢ computae nell’organico dellimpresa, a b dellapplicaznione

di normatrve di legge; in proporzione all’ orano di lavoro etfettivamente svolto nell’arco di caascun
sefmestre l:m:cn:di:ntg:.

1431 neorso al lavoro mternutiente € vietaio:

1

2]

3]

per la sostizione di lavoraton che esercitano o dintto di sciopero;

salve diversa disposizmene degli accordy sidacalh di ogin bvello, presso wmuta nelle guali st s
proceduto, entro 1 sei mest precedenty, a beenzament: collettvs an sensi degh art, 4 ¢ 24 della legee
n. 223/199]1 che abhiano rlglmrdut-:r lavoraton adibiti alle stesse mansiom e Ivello om s nfensce 1l
cofteatto di lavoro mtermittents;

presso Imprese ne qual s operante nna sospensione det rapports o una adozione dell’orano, con
dinitto al trattamento di integeazione salariale, che interessine lavoratorsadibin alle mansioni ¢ livello
cw 51 nferisoe il Contratto di lavoro mteomattente;

da parte delle Lmprese che non abluane efferttuata la valutazions dei mschu ai sens del Dlgs, o
B1 /2008 ¢ s.mt;

Art, 36 - Contratto PAL (Politica Attiva Lavoro)

Le Parts concordann che la finalita dells presente tipologia contrattnale sia quella di favorse
I'inserimento ed i renserimento di sogget momentateamente estromessi dal mercato del lavoro,
a prescindere dalla loro etd anapratica. 1 dators di lavero hanno la possibibita b stipulare conteatts da
lavoro con la UPiEE healita da l.mlu.:ca attrva attraverso la d.i_-.cipii.u-.l sprci.ulc del Contratio PAL che
rappresenta nn'assuzone con formazione.

Il conteatto di assunzione PAL ¢ da mtendersi a tempo wideterminato, anche parct-tune, & prevede
l'erogazione di una specifica tommazione professionale per almeno 8 ore nel primo biennio di
lavorn

Le parti, durante il peniodo di prova, sono libere di recedere dal contratte. senza obblipo
motivazone ¢ senza obbligo di dare preavviso o di pagare la relateea indenmita sosttutva,

) — 2t
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4) Per Passunzione con Contratto PAL ¢ prevista la forma scatta ed ¢ possibile per tatte le mansions
conteattual det lvell di assunzone che vanno dal ¥V al I wustamente alla sottoscnzione del paano
tormativo wichveduale che deve essere consegnato al lavaratore all'atto dell’assunzione;

51 Ndatore di lavore puo assumere personale conil Contrarto PAL el easo in en nisult correttamente
adercine all'Ente Bilaterale alla data dell®assunzione ed i1 costanza di versamenu almene per la
durata del periodo di nduzione del trattamento cconomico cornsposto al lavoratore assunto con
tale tipoloma di contratro,

6) Per d momtoragmo, conollo e verifica delle fimalita formanve dell’assunzone, entro 30 (rent)
morm dalla stessa, 1l datore di lavors ha Pobblipo di teasmetrere |l prano Formative a mezzo PEC
all’Ente Bilaterale e di autocertificare di non aver proceduto, nei 6 mesi precedent, 3 licenziament
collettivi per nduzione del personale ripuardants lavorator adibit alle stesse mansions per le gquals
sono cffettuate le assunzion con | Contratte PAL e che i lavoratore  necassunto non ha
precedentemente prestato athvita livorativa presso la stessa

71 1 pasnie fonmative @ da atenerss approvato ner cast domancata msposta dell’Ente Balaterale entro 7
(sette] gioon lavorativl,

B Al termine del peniodo tormativo, Tl datore di lavoro € tenuto a produeee all’Ente Bilaterale una
dichusrazmone attestante la regolare eropazone della formazione e cernheazion professionali o
attestan nilascian al lavoratore;

9) Non ¢ possbile Passunzione di persomale con. Contrattc PAL nes cas: in cwt la formazione pud
nteners: nltrones perche il lavoratore e in possesso di un'attestazone formaie dell'scquisizione delle
competenze necessarie all'espletamento delle mansiont da svalgere,

100} Ad esclusione des cass previstsdal precedente comma, il lavoratore assunto con Conotratte PAL ha
diritto a! trartamento economico, deterpunato con oferimento alla normale retribnzione  des
lavoraton qualificatt di pari livello, nel dspetto delle seguenti propor zions:

=] prun 12 mes al B0%% della retebuzione base del hvello di inquadramento;
aPal 13° mese al 24° mese a2l 90% della retnbuzione base del livvello di mqua&mn‘u:nm;
*Dal 257 mese alla retabuzione base del livello di inquadeamento.

11} L'assuazione con il Cootratte PAL non & 5D1rrﬂPFc|rubﬂ: con altri sstitut c‘h,: Pn:w:dmtc: 1

aduzione temporanea della retribizione;

TITOLO ¥V - ORARIO DI LAVORO- LAVORO NOTTURNO- FESTIVO-
STRAORDINARIO

Art. 37 — Portieri con alloggio —Orario di apertura e chivsura del porione

1) La media totale delle ore lavomnve setimanali € stabibits per 1 porten con allogrio w48 ore salvo
d neorso a meccamsmu compensativi de ew 4l suecessivo art.

2) Detra medaa, atrese le esipenze divigilanza e cnstodia degh edities differenmate in fanzione des diversa
perod dell'anne, e calcolata su base ansus.

3) Savo diverse soluziom da concordare in sede di contrattazione i 2° Livello oin assenza, ner singol
conteatt individnahy, "orano di lavors pnd essere distmbuito come segue:

4) nei mesi di ortobre, novembee, dicembre, gennaie, febbraio, marzo e aprle ne gioro dal
laned: al venerds 8 ore gmrua!scrr. ¢ sabato 6 ore, ecoetto uma settimana al mese i cus il sabato
fnody s lavora;

| ' ,’ - f”j
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b} nei mesi di maggo, giugno, lnglio, agosto, settembie, dal laned: al venerdi 9 ore ¢ sabato 6
e,
4) Gli orani di apertuea del portene d'ingresso sono stabaliti nel regolamento del servizio di portierato
allegato al contratto d'assunzione.

Art.38 - Portien con alloggio - Lavoro festive e notturno

1) d lavoro domemcale o festivo & retnbwio con la normale paga orana maggorata del 40 %

2) d lavoro nothumo, compreso tea le ore 22 e le ore 6, € retnbwto con la normale paga orara
maggorata del 30 %

3) In alternauya alle maggomzon di cw sopra, in sede di contrattazione di 2° hvello pud stabalirs: che

1 lavorston fraseano di nipos: compensative

Art. 39 - Portier: senxa aﬂuggin- Orario di lavearo

1) 11 totale medio delle ore lavoratve setimanali ¢ stabilino, per | portier senz’alloggio, 10 43 ore suan
arco di 6 giornate | salvo il neorso al lavoro straordinario per esigenze eccezionak e con le modalita
Prn:'.'ish: dall'art 5 del D. Lgs. 843003 n. 66 ¢ snccessive modifiche, fenmo restando l’ﬂbbﬁgc: (a 1
nspettare la durata media settimanale dell'oranio di lavero di 48 ore,

2) L'orano i lavoro sara contmuativo con un intervallo di nn'ora tra le ore 07,00 alle ore 20, 00,

3) Feomo restando i predetto totale & sabve direrse solixiom concordate in sede di contrattazione a

livello locale, 51 apphcano le disposizion di ol al precedenic articolo,

Art, 40 - Portieri senza alloggio - lavoro straordinario, festive e nottumo

1} i lavero stracedinane dmraoo £ retnbwto con la normale paga orania mnggiurﬂl:n del 200

2} il lavoro domenicale o festivo é retnbuto con la nornele papa oraria maggiorata del 30%,

3) i lavoro notiurno, compreso tra le ore 22,00 e le ore 6,00 & retmbuwito con ks normele paga oraria
maggiorata del M) %, se ordinanio, © del 440 %, se straordinano,

Art. 41 - Lavaratori con profilo professionale B - Orario di lavoro

1) L'orano di lavoro non puo superare le otto ore giornahere e le 40 settimanali ¢ deve risultare da aro
scritto

2} Le ore d lavero prestate oltre 1l normale oraro di lavoro saranno considerate come straordinano
fermo restando [ obblipo di rispettare la durata media setimanale da 48 ore.

Art. 42 - Lavoratori con profilo professionale B - Lavoro straordinario, festivo e nottumeo.

1) I lavoro straordinans dineno e retnboito eon la normale paga orara magpiorata del 20846,

2) T lavoro domenicale o festive € retribuito con la normale paga oraria maggiorata del 40%,

3] Mlavomo nottame , wtendendaos, per tale quello effettuato fea le ore 22,00 ¢ le 06,00 ¢ retribuito con
la normale paga orana magziorata del 30%, se ordinano, e del 40%%, se straordinario.

41 In -::511'1 caso le ore eccedent o normale orano pornalicre saranno consderate straordinane.
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Art. 43 - Lavoratori con profilo professionale C - Orario di lavoro

1) Lorano i [avoro non pud superare le otto ore promabere & le 40 sefunanal e deve risalnare da
ATtO SCTIlio.

Ast, 44 - Lavoratorn con profilo professionale C - Lavoro straordinario, festive e nottumeo

1) lavoro straordinano dinrno é retnbuto con la nommale pags oraria mapgiorata del 2094,

2) Mavoro domenicale o festiveo & retribmto con la normale paga orara maggmorata del 40%,

3 11 lavero notoirne, intendendeost per tale quello prestato fra ke ore 22,00 ¢ le ore 06,000 ¢ retribuito
con la normale paga orana magzmorata del 30% |, se oedinano, o del 40%, se straordinario,

Art. 45 - Lavoratori con profilo professionale 1) — Orario di lavoro

1) L'orano di lavoro non pud superare le ot ore g'umuilﬂt & le 40 ore setmmanali e deve nsultare da
AtLor SCrIEho.

Art. 46 - Lavoratori con profilo professionale I) = Lavore straordinario, festivo e notturno

1y 1l lavoro straordinanio dinrno € retribmito con la nermale paga orana maggiorata del 2005,

3y 1l lavoro straordinano nottumo € retnbuto con la normale paga orana maggiorata del 4004,

3} 1l lavore nomens, intendendosi per tale quello prestato ra le are 22,00 e le ore 6 M) ¢ retribimto
con la nermale paga orana maggorata del 3% se ordinano ¢ o del #%4 5o straordinario.

Art. 47 — Banca-ore

1} In sede di contrattazions di 2° bivello, poSsOno essere wdrnduate le modalita di costituziene e ds
fuzionamento di wie banca-ore per ogui livoratore, nella quale far afflusre e ore cormsporndent
alle non cepolamentate assenze dal lavoro ai fuu dells compensazione con quelle di lavoro
effettiramente svolto eccedent: Poraro g:ﬂmnii:r-:: contrathualmente stabilito, F-tm'i.n traduzione i
termusn di quannia oraree delle relauve magpiorazions.

2}y La compensazzone s: realizzera comugque eotrs un anne dall’mezio dell’aceumule delle ore;
trascorso tale periodo al lavoratore vermi ligmdato Timporto corrispondente alle ore livorative
ACOTE 10N COmpensate,

3) L'applicazione delle modalita di ews sopra ¢ subordinata al recepimento di esse ner contratn
wdividual:,

TITOLO VI - FESTIVITA' = RIPOS] - CONGEDI - PERMESS]

Arst. 48 — Riposo settimanale - Festivita
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1) Come previsto dalla relativa legge, il miposo settimanale cadra normalmente di domenica. Nei casi in
o il piposo settimanale non venga concesso, disposizion di legpe permettendolo, resta feemo che
al personale compeie il relative nipose compensativo,

2) Le festvita nelle quali 1 lavoratori usutruranno del riposo festuvo sono le segnenti:

Anniversano della iberazione { 25 apole);

Fesra del lavoro (19 mapmo),

Capodanne [ 17 gennao);

Epatania | 6 gennao);

Lunedi di Pasqua,

6) Festa della Repubblica (2 ggno);

7 Assunzione (15 agosto);

3 Ogm Santi (17 novembrc),

9 Immacolata Concezione {8 dicembre);
10 5. Watale (25 dicembre);

1115 Stefano | 26 dicembre);

12) 5. Patrono della citta.

13)4 ottobre | San Francesco)

3 In caso di comncidenza della festa del 5. Patrono con una delle festvita sopra elencate, il grorno di
FIPOSO wvercn spostato ad altra data.

4) MNel caso che una delle fesuvitd comeada con i gomo di nposo settimanale des lavoraton, quest
wlrond aveanno dintto, w agpunta al normale trattamento economico, ad un importe parn ad o
gormta di retribnzione globale, In luogo di detto tratamento econcmico sgguntivo, su nchiesta
del lavoratore, € consentito il reenpero della festivita non goduta,

S P B P

Art, 49 - Periodo i ferie

1) Per tatta 1 laveraton d penodo anmuale di Pere € stabilito 1 26 gos lavoratsn escluse le demeniche
¢ le festivita nazionali di o al precipno articolo |

2) Dunante il penodo di fene il lavoratore ha dintto alla normale retnbuzone.

3) In caso di ruzo o di cessanone del rApporto di lavore nel corso dell’snno, | lvoratore ha dintio
alle ferie 1n propoezione ai mes i servizio prestate

4) Crralora, durante il penodo di fene, il laveratore s ammali doves dame comumeazione al datore di
lavoro con l'invio del certificato medico entro quarantotto ore; Pintermizione delle fenme per
sopeagpinnta malattia & disc:plinata dalla wigente normatim.

5) Mon é ammesso i mancato godunento delle fene per nnunca del lavoratore o per disposizione
datoriale.

Art. 50 - SBcelta del periodo - facolta del lavoratore

1} Le fene devono essere concesse entro Panno nel quale venpono matueate.

2 11 lavoratore ha facolta di decadere la collocazione temporale della metd del perodo di fere tea il
prime settembre & U 3 gugne successivo, coil esclusone del periodo dal 20 dicembre al 10 gennme
e tale scelta dovra avvenire tramite comumeazione scritia al datore di lavoro almeno 90 mommi prima
dell'imzio del periodo nichaesto.

Art. 51 -Riposo settimanale
! e e
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1} 1 lavoratore ha ditto al nposo settmanale 1 un porme nonmalmente coimesdente con la domenica

1)

2

)

b1

L}

¢ dovri cssere mdicato nel contratto di-assunzione,

Art, 52 - Permessi retribuaiti

I permesst mdmvadnali retnbain non possono eccedere le 50 ore annue e possono essere frun per
un ruimeds 2 ore @ per un massimo di | morne, salvo il easo di grave hitto tamibiare (parent entro
129 prado o eonpe) per il quale compete un massumo di 3 moean d calendano.

In casa di livoro a tempo parziale 1 permessi di e sopra matureranno properzionalmente al minor
OLANQ parnuio

1 penmessi doveanno essere richiestt con almeno 24 ore di anticipo, salvo casi di forza magmore.

1 PE‘HII.'EEE-:i. FpLalng E‘l.'LI:i.tl. ].'.I.ll:'].i.:lﬂl.'ll.'.l.l:? TELLALMED P‘ﬂ.gﬁ.ti. Co1l I'.'C"El.':i.bllﬁ.'l.ﬂllf DL’E.‘I.':L‘E..

Art. 53 - Congedo matrimoniale

Au laveratorn che contraggono natnmemo compere nn congedo retnbiuio & 15 grorm di calendane
da fruire i via continiativa.
11 peniodo di congedo non pud eszere computato né nel penodo di fere annual né nel perodo di

PrEavvisa,

Art, 54 - Bachiamo al servimo militare

Per quanto riguarda il presente articolo valgone le norme di legge in materia; il lavoratore ha dintto
alla conservazione del posto.

I lavoratore che non rprende seevizio entro 30 gonm dalla fine del congedo ¢ considerato
dimissionano,

Art. 55 - ALTRI Permessi
Permessi studio (retribuiti)

I I?I!"'."DIFI.E-D.E!I. 1'.L'H.I.'.LRD d.i.‘l.'ltiﬂ 'Iii. I]I.C]'I'.i.i:dfﬂ: 'FI'CI!ZI'EE‘ES! L'Ciﬂbu.i.ti. FC:I.' ]ﬂ EL'C'EI'LIEI\EH di.'El:lIEh dJ SEI.'I.dID JI.I.'.I. ECI.'I.II'.'II.I'."
b 1struzione prmana, secondana e di quabhicazione professionale; statab, panbicare, lepalmente
fronosciute o commngue abilitate al rdascio di titols di studio lcgalu:, ed anche pert la fr:qu:nza i
cors di formazione professionale.

Art. 56 - Congedo di matemita/paternita (Retribuito)

1) Durante d penodo di congedo per marernstd, 4a anticipara che obbhgatona, 12 lavoratrice ha diritio
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3)

4)

)

i)

9

modalita stabilite dalla vigente normativa e anticipata dal datore di lavoro, ¢ ad un'integrazone da
parte del datore di lavoro tale da sappmngere o 100% della retobuzmione mensde netta o la
lavoratnee avrebbe avuto dintro in caso di normale svolgmento del rapporto di lavoro, salvo che
Pindennatz INPS non rappmngs ga oo umporio supenore

Il diritio al congedo tra la data presunta del parto ed il parto e per 1 tre mest sucoessmi € 11C0N0SCIHO
anche al lavoratore padre in caso di morte o grave infermita della madse, abbandono o atfdamento
eschisrvo del bambino al padre, Durante questo periodo ¢ oconoscmto al padee lo stesso
tratfamento normanve, le stesse disposizom di lepge e di contratto previste per il congedo da
maternata

Lalavoratnce £ tenuia a fornure al datore di lavoro, nel tempi con 1o stesso concordati, la domanda
di congedo per maternita presentata telematcaments all'TNPS e moltre entro 30 gionm dal parto
1‘3 ].E"'.'DEH.L'EIL"E d:"".-'l: Pl"l‘.' seniare HJ d::H.DIC d.l !.'."H'U-ID .il E'I.'LT.i.J..ImtD Iﬂj. IEAsCita o -E"-."-I:!.'EI'.'IJ.E!.E liiElJ.i.ﬂIHI.i.Dl.lE
sostimtva,

In case di aborie spontanes o terapentico, ls dipendente deve produere; entro giorni 15, il
certificato medico rilasciato dall'Ufficio Sanitane dell AS.L. oppure da un medico di fiducia

In base all’art 2 del D Igs 11972011 la lavoratnce, i caso di aborte nonché @ caso di decesso del
bambuo alla nascits o duranie 4 congedo di matermed, le voratoe hdoino fcoltd di dprendere i
qualupgue. momento T'attivita lavorativa, con un preavviso di diect gorm al datore di lavoro, #
condizione che 1 medico specialista del Secvizio samtano nazionale o con esso convenzionato ¢ i
medico competente @ buu della prevenzione ¢ tutela della salute ne lnoply d lavoro attestmo che
tale apzione non arrecld pregindizie alla sua salute.

o} previsto inoltre dalla nocmativa vigente un periode di Congedo di paternata obbligatonn, paria
L0 gorn, elevabai 2 200 in caso di parto plonmoe, frmbah da 2 mes prima dells data presunia del
parto ed entro i 5 successivi anche in via non contnuativa,

1! trattamento economico previsto per il congedo obbligatoria di paternita & 4 canco dellTNFS ed
¢ pan &l 100% della retobuzione ed ¢ cornsposta con le modalita previste per 'ndennuta ds
mAtCrt.

Per poterne frnire il lavoratore dovea presentare comumicazions sentta al datore di lrvoro, con un
preavvise di 5 morn, e con lindicamone preeisa des groem e intende fnure del congedo.
Dhirante 1 peoodi di congedo per materita la lavoratrice ha diritio alla conservazione del posto di
lavoro ed alla npresa dell’attivata lavorativa ha dintto agh aggiomament: formatert otenuts necessari
per lo svolpmento della mansione contrattualmente prevista.

10) 1 penodi di congedo per matermta devono essere computan nell'anzzmea di servizio e per tutn gl

1)

2)

effern contratmiall previsn comprese le mensilith agpiuntive, le fene ed 1l wattamento di fine

Art. 57 - Congedo Parentale {Retribuito)

Mei tempi ¢ con le modalita previste dalla normativa vigente e ssommai, il lavoratore ba dnite da
astenerst dall'attovita lavorativa per fruire del conpgedo del congedo ¢ di ocevere il pagamento
dell'indenmita INPS spettante.

]].I.ﬁ"."ﬂ-mtﬂ-ﬂ: El'.l.l: 1."I.IUI!'|: Ll!LlEFIJ.iIL' del Emgﬂdﬂ PRIE]J'[E]E ’:T' temto a PI'EEI:I'LE‘BIE ]'_i.‘El.li.f! ta EEIi.LL'E. El d‘.!t-DIE
di lavoro con la precisazone della durata punima ed o eernficato h vascita ovvero la dichiarazione

sastimtIva,
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3 1 lavoratore © tenuto a fornice al datore di lavore la documentazione attestante Pinoltro della
nichsesta i cmlg-:-ﬂ-:: all'TNPS nes temps concordat: con d datore dt lavoro.

Art. 58 - Congedo per malattia figh (Non retribuiio)

1) Nei tempi e con le modalita previste dalla normativa vigente e ss.oumiy, i penston, alternativamente,
hanno la possibilita di usubnure di wn penedo di assenza dal lavoro per malattia dei propa figh, non
retribuato,

2} 1 datore di lavoro non I:H.IEL sottrars al neonoscamento del congeda ed d lhvoritore £ tenito a
documentare la malarna attraverso cernficato somosenrto dal medico curinte o cOOvenzionam con
i Servizio Santario Nazionsle

31 11 presenic congedo non puo cssere fRuto per accompagnare il propoe figho a visite mediche non
legate ad un peggioramento dello stato di salute,

TITOLO VII - TRATTAMENTO DI MALATTIA
Art, 59 - Malattia ed infortunio

1) La malattia o linfortunio non probessionale che cansane Vassenza del lavoratore devono essere
comuateats entro il normale omario di lavoro del giorno i ew s1 & verificata Passenza stessa, salvo i
CAaso d.l gjuﬂiﬁcﬂu j.mp::dun:utn::.

2) I lavoratore deve trasmettere, entro due monu dal venbears dell’'evento, il certificate medico
relatevo

3) In ease di ncovero ospedaliere o lavoratore doves trasmettere il cernficate di neovero e, al termine
della degenza, quello di dumssione.

41 Salva In fattispecie di o gl comma precedente; il lavoratore assente per malattia ¢ temto a trovars
nel demiciho noto al datore di lavoro, d::-l:rmlihﬂc pes il controllo, dalle ore 10.00 alle ore 12,00 e
dalle ore 1700 alle are 1900,

5) 1 lavoratore che, durante le fasce orarie prederie; non potrd essere presente nella propea abirazione
pee visite mediche, accertamenti specialistici o altro ginstificato motive, doved preventivamente
cormmcatle al dators di livero ¢ comprovado.

6} I lavoratore che, durante la Fasce orane predetie, non a4 reperito nel domicilio noto al datore ¢
lavoro, decade dal dasitto di percepare I'inderiuca di malattas ed € passibae b sanziom deseiplinan.

7) Drarante la malattia il lavoratore ha dictto alla conservazione del posto fine a 180 gionu di calendano
per ogal evento & comungue con un massimo.di 180 gomi nell’areo di up anno civile che s intende
dal 1 pennaio al 31 dicembre ci Dgui Ao,

B) In caso i maktua msorta nel corso di un anno e protrattas senza witerrnzione nell anne successivo,
1 hnate ch 180 gionu deve essere calcolato tenendo conto anche delle momare della malatts sofferte
nell’anne di insorgenza.

Art, G0 - Indennita di malattia

1} Al lavoratore assente per malattia  datore di lavoro cornispondera la seguente indenmta prornaliera;
) dal 4 ° mioeno fino al 20° mocno il 55% della retabizione miedia globale lorda pioenalizen con

a1 riinene ch € 33,00
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b} dal 21° gomo il 60% della retobuzione media globale lorda gromaliera con tn minimo di €
30 00con esclusione della pornata di riposo settumanale.
2} In easo di malartin con darata supenore agh 8 morni Piodenmita decoreera dal 17 giomo
i) Per 1 lavorator: con rapporto di lavoro a tempo pacziale le indenmita di o sopra verranno
propoczionalmente adotte sulla base dell’stHettivo orario settimanale peestato
b} Taliindenmita vermnno comsposte per un massuno di 180 gonu di calendarno e comungue
con un masamo di 1830 morm nelllame ewde miteso come penodo dal 1 pénmo al 31
dicembre i cpni anie anche in caso di pin evenn morhosi:
3¢ 1 laveratore che, ammalatos: oel corso di no anne maggungs, senza ntcrmizione, 1 1807 giocno i
malattia nell’anno soceessivo, ha dintto all'indenmta per In stessa o per altea malatta, soltanto se tra
la data del ragpminmments del peaodn massimo di 180 giorm & quella di sezio del onovo episodio
morboso, ha npreso Fatvica lavoraova,
aj Per 1 lavoraton di ouova assunzione verm crogata indennita glornalicra di malattia 2
decorrere dal pamo momo del 3% mese di assunzione.
|:r:| L'indenmta di malattis miene erogata anche al sostotuto del porhcre, ina lumitatamente a1
penodi per il quale & stato assunto,
4} Mon & prevista per i lavoratore Mindennitd di malattis, quando la stessa dipenda dal sepuents venti

a) chirargia plastsca 2 fnd solo esteticy;
b} infortuns ed mtossicazion: conseguentt ad etdismo o ad uso di sostanze stupefacents;
€] pratica di pugilato, atletica pesante, mghy, bob, alpinismo, paracadubsmeo, deltaplano;
d) tomnly popolarn 1o cni il lavoratore abba parte attiva;
£) dola o delitt: dolost compian o tentan dal lavoratore.
5 La nommatva i matera dn wdenta & malattia contemplata da precedents articoli s applica m
lavorstor con profili professionali A e C dell’art  del presente contratto, i1 quanto sprovvisiy

precedent: della relativa copertura previdenziale legale.
6} Le mdemuta sone erogate dalla Portiercassa di cwal precedente art 8.

Art. 61 — Gravidanza, puerperio e assistenza ai portatori di handicap

1} Per il teattamento m caso di gravidanza e puerperio della lavoratrice si fa nchiamo alle norme
legislative in materiz, cost come per Passistenza at portatort di handicap.

Art, 62 Infortunio sul lavoro

11n caso i mitortwue sul lavoro U lavoratore € tennts @ dare wnmedsats nontzia ol datore di laveoro,
anche se P'mifortunio é.di hieve entita, salvo casi di forza maggmore o provate ragom di impedimento,
athnche possano essere prestate le enre di pome soccorso e consentite le denunce di legge da
presentare presso Pautontd competente pia vicina.

2) Per i trattamento dell'mfortumo sul lavore si applcano le norme contemito nel Testo Umco

Infortum DPR 30/06/1965 1124,

Art 63 Periodo di comporto per malattia
Ly Qualora 'sssunmone avvengs con contratto di lavoro a tempo parziale di tpo vericale, la durata del
penodo di conservazione del posto di livoro o easo di malactia si wtende proporzaionalmenite ndota.
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Art. 64 Part-time temporaneo in caso di malattia o assistenza a familiari

1} Al lavoratore dipendente affetto da malatha ovvero mpegnato pell'assistenza ad . propno
congunto, ¢ nconescanto il dintto di preseatare ochicsta scnta alla propoa azienda perla nduzione
temnporsnen dell'orario di lavoro per perioch i 3 mes o 6 mesy, nonovabah su sz stanza fino ad an
massuno di complessivi 36 mess, anche non consecutive,

2} Possono benchiciare della suddetta discipling 1 lavoraton dipendent nes seguent casi, che nguardino
personalmente i lavoratore ovvero o suo comupe, anche se legalmente separan, ovvero w parente
entro il secondo grado, anche non convrvents, o un soggetto componente la tamagha anagratica della
lavoratnce o del lavoratore medesims:

s malattia oncologica,
& gssistenza a persona anziana non atosufficiente;

* penitore, anche adottvo ovvero tatore legale di munore di anm tre;

= remtore, anche adottve ovvere tutore legale di munere di anm quattordia portatore i
handicap,

3} La suddetta discapluna sy apphica anche a favore di pesona convivente con i lavoratore gqualora il
eapporto perdun da due anm e nsaln da certificazione anapratica

4} el caso i ow le condiziom che lanno determinato ls nehiest di part-tune (EMporanes vengano
meno pruna della scadenza del periodo- nchiesto dal lavomatore, questultimo potra ntormace al
normale orano di lavero solo se I'azienda non abbim proceduto ad assunziont a tempo determimato
pet la sua sostituzone parzale; resta salvo che 1 gquestultime caso 1 laveratore nentrers prenamente
i servizie al teomane del penodo di pan-nme temporanco concordato,

5 Qualora al teriune del penodo massuno di 36 mest peril part-tune temporaneo il lavoratore ablua la
necessita i trasformare n viz defminea o proprno mpporio di lavoro in tempe parzale; lamenda, se
11:' tS!:gEﬂ.I-E' DIEE.[]JII-HU‘.T JD ‘Eﬂl'JElI:'.I'ItD-HD:_ ﬂEDﬂESEﬁE‘Lﬁ 'H]. 1‘3"-."31":11'31': T.'ItD].ID P.L'CF‘I:IC:IJ.E.IEI‘E l'lf]. FﬂSEEgE.i.D
STESS0.

TITOLO VI - TRATTAMENTI PREVIDENZIALI EI ASSICURATIVI

Art. 65 = Iscrizione enti previdenziali ed assicurativi

1} 1lavoraton di cw al presente contratto debbono essere senih a norma ch leppe all’ INPS ed
all'TNAIL.

Art. 66 - Previdenza integrativa
1} Le part firmatane del presente contratto convengono di istitwire forme di previdenza integrativa
che verranno promosse dall’Ente bilaterale e gestite dalla Portiercassa, che provvedera a stipulare
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La previdenza mtegrativa potra nguardare sia i lavoraton a tempo indeterminato sia quelll a tempo
determunate, purche con contratio di durata superiore a 6 mes, sia quelh 2 tempo pacziale.

b 1 fonde all’'vopo costimio o da cosutuire 4 cura delle predetta compagnia sara basato, per aascan
lavoratore volontaramente 1scatho, sm scguent elements

al 0,55% {di cu lo 0,05% costituisce Ia quota associativa) della retobuzione utile per 4 caleolo
del t.fr a canco del lavoratore:

b 0,55% {di cw lo 0,05% costinaisce la quota associativa) della retabuzone unle per il calecle
del cir a canco del datore di lavoro;

c) una quota del tir a partwe dal momente discnzione al fondo pan al 50% , salve per .
lavoraton, la o prima occupazione ¢ imziata dopo i1 28.4.1993, per 1 quali € prevista Nintegrale
destinazione del tir;

d} una quota, non nile a fing pensionistict, da cortspondere una sola volia all‘atte dell'isenzione,
pan a € 15,49, di cui € 11,88 a carico del datore di lavoro ed € 3,61 3 catico del lavoratere,

Art, 67 Polizza Sanitaria

1} Le parti fematane del presente contratte prevedono e convengono di poter stituire forme di
assicurazione samtana che verranno promosse dall’Ente bilsterale e gestite dalla Pornercassa che
provvedera a stpulare apposita convenzione con pomana ¢ athdabde compagnua d'assscurazione.

2} Le modalid di adesione, il conteibuto del lavoratore e le prestazion assicuraive forpite saranno
determinate € specificate con accords tra le parti che ssranno speaficamente sottosertte.

Art. 68- Previdenza Complementare

1) Eintenzione delle Parti individuare di comune aceordo un Fondo di Previdenza Complementare 4
o acerire e nel guale far conthure d TR matmirando dei lavoraton dipendent che vorranno aderire.
1l contobuio a canco dellazicnda non potra superaze ['1% degh elementi retributivi fini del caleolo
del TFR con la decorrenzs prevista dalla leppe.

Art.69 - Welfare Aziendale

2) Le Parti sottoserittrics 1 presente CCNL hanno di comune aceordo preso la decisione di stipulare
apposite convenzioni, attraverso 'Ente Bilaterale, con sopgetti esterni specializzati (provider)
nell’otterta di soluzioni per la erogazione del welfare aziendale;

3) Lutihzzo della Fjattafurlwm comvenzionata con Ente Bﬂatcr:al:i_ a3 PICZED COUVELZODAlD, ©
utihizzahile dalle Iinprese aderents all'Ente da almeno 4 {quatiro) mes ed i costanza di versamenti
all'Ente Baterale, 1 pelatin serviza sono consuliabili sul portale 1sttvzionsle dell'Ente Balaterale;

Art. T - Outplacement - Rete MNazionale dei Lavori

1) La Rete Nazionale dei Lavon ¢ il coordinamente deghh Eot Bilaterali in matena di mercato ¢
politiche attive del lavoro. Permette di svolgere funzioni spenitiche ma previste dalla normativa
vigente ¢ dalle fnaliti present negh Stamt degh Eno Bilateral
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2) La Rete Nazionale dei Lavon supporta, assegna ¢ dittonde le attrvind ¢ parantisce Tinterazione,
-Eﬂ-DF-l:i'ﬂ.Iiﬂﬂf = CﬂmF'I:T..IJi'Dﬂ'E virtuosa :EI"‘E g].‘i. Ent B:,i.iﬂttﬂ'l.l.l. .E".'E'J.'.Id‘D ﬁliE!D:l.'.l.i d.'i"i."'.'.fﬂt L= ﬁ.l.'!st"!I
trasversals

3) La Rete Nazienale der Laver permerte apli Enn e, consepnentemente, alle Associazionm des
Lavoraton ¢ dei Datori di Lavoro di ossere present capillarmente sul tertono nazienale © di esscre
dentiticabils ed mndividuabili dai destnatan della Politiche Attive per i Lavoro e dalle Imprese

#) La Rete Nazionale des Lavon s prefigpe di

5) Fornwe opporiuuta contuwe i nuova occupazione a livoraton i tempn brevi ¢ sempre pa
aderente a propr obhiettiva professional & personali con conseguente realizzazione dell'mdimndig

6) Fornire alle imprese medio /piccole, tramite Enti Bilaterali, nn futaro servizio di Risorse Umane utile
alla propra strategia d'impresa

7) La Rete Nazionale da Lavon elabora 1 dat occupamonal provemwent dagh Ent aderent (tipolopra
di contratto, durats, scadenza ece) ed 1 curnenla del persomale mteressato e non dalle attivita o
ricollocazione, oltre a recepire i dati provenient dalle comumesziont di preavviso attive e delle
persone che sinvolgono agh Enu per essere nicollocats.

8) La Rete Mamonale det [avar attravesso gl Enti partecipants riceve 1 destinatant delle Polite Attive
del Lavoro e svolge il servizo diassisienza alla neoliocazione, attraverso Puterseambio del dan sard
possibile ncercare Ie opportumta di ocollocazione effettrva net diverss Enu e la Rete atfida la
ncollocazione all'Ente Biaterale indivsduato come 1doneo all'attrvita, sulla base di parametrs di
asseprazone certyed mdividuabala.

TITOLOIX -TRATTAMENTO ECONOMICO
Art, 71— Definiziones di retribuzions

1) La retnbuzione & corrisposta 4i laveratori mensilmente éntro il 5 del mese suecessivo a guello e s
riferisce.

2) La retribuzione base & costitmta da mui tabellar per 1 diversi ngquadraments dei lavoraton mdicats
nelle tabelle di e all’art, 54, nelle retnbuziom base mensili sono congloban gl import dell'indennita
di contingenza.

Art. 72 = Tredicesima mensilita

1) 11 lavoratore avm dintto, entro’ 1 23 del mese di dicembre, alla COLTESponsione ci una tredecesima
mensihta partalla retnbuzione spettategh per detio mese.

2) La tredicesima verra cornsposta per infere, salvs o cass di assenza del lavoratore per aspettanva o
sefvizio malitare ¢ 1 cast i inzo ¢ cessazione del mpporte di bivoro dorante d corso delfanno. In
tali cass il lavoratore ha dintto a tanti dedicesum delle mensita di sernzio,

Art. 73 - Determinazione paga oraria ¢ giornaliera

L} Partiens Al senza u]lngicl = A pet la determinazione della paga oiaria s sormima 4 salanio menside
conglobato, pi gh scatn di smziaoni, p le ndennia 4 carattere continuativo ¢ g divide per i

coethiciente 195
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Portienn Al con alloggio ¢ AJ: per la determunazione deila pagn orana si somima 1l salano mensile
conglobato, pm gh scatn v azanitd, pm le mdenmita a caattere connnuative e s divide per 1
cacihciente 2008,

Impicgat C: per la deteomunazione della paga orana 5 prende in considemzione 1a paga base ¢ si
drride per il eoetficiente 173

Per tutti 1 lavoraton, fermm restando EJ.I elementi retnbutrn da considerare, la retmbuzione
pornaliera @1 ottene dividendo per 1 coefliciente 26.

Art. 74 - Retribuzione portieri senz’alloggio

La retnbuzione per 1 porten senz'allogpio comprende
a salano conglobato mensile;
b. eventale indennitd a carattere contionativo;
c. scattl di anzanita.

Art.75 - Retribuzione portieri con alloggio

La retnbuzione per 1 porten con allopme comprende:

satario conglobare mensile;

. evenmals indennita a caratbere conbnuativo;

scatt di areriaiata;

allogmo gratusto o Pindennits sostitutiva el cas: previsty;

l’:m:rgiu elettrica nella me=sum di 40 BWh mensil e l’acqua nella misura di 120 me anmai;
nscaldamento dellallopmo m quanto ga esista nello stabde.

Mel caso i cm per gualsiasi motivo Valloppio del portiere sia sprovvisto del nscaldamento verra
corrsposta un indennta sostitutva pan ad €340 mensih che deve essere effettvamente impregata
per i tiscaldamento ed esclusivamente per i peaodo di accensione del riscaldamento come previsto
dalla normativa naziomle ¢ o locale

i - VO

Art. 76 - Retnbuzione lavorator B

La retnbuzione per ipmf:]i B comprende:

4. PAgA Orsra;
b eventuab mdeimti a carattere contiiatvo,
€. scatt di anzian:ta.

Art.77 - Retribuzione lavoratori C

1} La reteibuzione peri protih C comprende:

a) stipendio mensie;
b} eventuall indennita a caratters continuative;

€} scattl di anrianiba. I '{r""'} | i‘:&:"‘é
i!‘" e L _:-’."-'[ r;;"k’r:; ;,



Art. T8 — Retnbuzion lavoraton T

1} La rembusione per 1 profil D comprende:

4) lo supendio mensile;
b} eventuall mdennita a carattcre contimiativo;
¢} scatti di anzmoica,

Art, 79 = Scatti di anzianita portieri profili professionali A

1} Gl seatti di snzianita sono biennal e determurat nel numero massimo di 18
2} O lavoratore, alla matueazone del propno scatto, avra dintio ad un unporto &€ 9,50, salve le
condizioni d magmor favore.

Art, 80 - Scatti di anzianita profili professionali B

1} Gl scatt di anziamta sono biennall @ determunan nel numero massuno.ds 18.
2} Cgni lavoraters, alla maturazione del propro scatto, avra dintto alle seguent maggioraziom:

Bl) euro 0,10 orare
B2  euro 009 ofane
B3)  enro 009 orane
B4)  eurc 008 orane
B3]  enre 007 orarie

Art. 8] - Scatti anzianita profili professionali C

1) Gl scath di snzianata sono bieanali e detepmanatt nel numero massimo da 18.
2) Ogm lavosatore, alla maturzione del propoo seatto, avea dintto alle seguent maggioraziom:

Cly  euro 21,00
C2)  euro 18,00
CY}  euro 16,00
C4  earc 13,00
3} In tal caso vengono cornsposte al lavoratore le mdennitd mensh di segruto indseate caleolate sul

munero effettovo delle nuta immaobaiar del condomenio.
Art, 82 -Scatt di anzianitd profili professionali T

Iy Gl seatts di anzamtad sono hiennali e determinats nel numero massimo di 18,
2} Ogm hivoratore, alla maturazone del propooe scatto, ave dintto ad nn umportodi€d 50, salve le
condizioni di magmor favore,

Art. 83 — Indenniti raccolta ¢\o trasporti rifiuti \lavatura bidoni
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L)

As lavoratonn con profili pofessionai A ¢ B possono essere athdate alternatvamente o
congmntamente le mansiomm di raccolta nin, trasporto & movimentazione der afian, lavames des
bidoni destinat alla raccolta de nfnt con e segueno indenmata da cornspondere per ogni nouta

immobiliare suscettibile di produire ntts

) raccolta e contezionamento afmt; €0,53) per opni vnita immobidiare;

b} lavramiea bidony €0,50per opni unitd mmobibare;

€) mevmmentazione € trasperto den afion m oprossout dell'immobale€1,00 per ol vauta

nmobihiare;

d} movimentazione e rasporte nimbno a punt di raccolta determunan dal Comune o dagh ents
preposty: €1,50 per g nnata immobiiare,

Z) 1 lavocators per la svnlghncntc: da queste mansiont dovra essere dotato di tath 1 mezzt idonet pet le
attivitd ci ew sopra e ci mrn i dispositiva di protezione ndsndial per svolgere le artvit kvoratve

m srctrezza asens: del DT g s 0 8142008,

Art. 84 -Tabelle retributive

1} Le tabelle indicate con le lettere A, B, €, D od E nportate al ternune di questo articolo, fanno parte
integrante del presente contratto ed entreanno in vigore contestualmente alla decorrenza de

presente contraito.

TABELLA A - PORTIERI CON PROFILO PROFESSIONALE Al (escluse il servizio di

pulizia)
. dal dal
dal /7713 | 1/7/14 Dal
1/7/11al|  al al Dal | 0L/01/2026
30/6/12 | 30/6/14 | 30/6/15 |01,/01 /2022
1. Salario minimo nazionale 1.008,00 | 104400 | 1.063,00 1.095,0:0 1200, 00
2. Indenniti supplementari: i
- pef ogi 10 vam catastali o frazione sup. a5
| {oltre 1 50 van) 0,83 | 086 0,88 0,90 0,97
| - per ogul 4sCensore o mentacarichi 2,11 2.1% 2,23 2,40 2.54
| - per op seala oltes la primia 268 278 283 3,00 3,24
= Pi:l.' Dg.l.'.l.l. Ei.tﬂfﬂﬂﬂ Col ‘Eﬂﬂtl‘."‘t'lliﬂl::l ;Il'.l.tl:'rﬂﬂ
1,82 1,88 1,91 2.00 2,19
- appartament destinat: esciisivamente ad uso
| nfticio, ambulatono, pensione, che agpraving 2,89
| llﬂl'.l:-"‘.'ﬂll'.t'.l:l:l'.ltﬂ' .il EETD:DD d:l PDIT.i.I::EEZ F‘Ei’ 'Dg_ﬂl 2'39 11‘4? 1‘51 2’?"
| Appartamento
| - mdennuta pulizea scale: per ope puano & partive 308
|dal 67 compreso = R T
~ — ard
| 7} e A
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| - per pulizia cornli, spazi e verde, plani pilotvs
(e /o porticati per supertici superior: a meg 300, o — e 0,97
| per ogni 50 myg. o fraz Sup. a mg 25
| - per pubizia ed nnaffiamento spazi a verde per
| superticn S]JpE‘riﬂri a me). 100, per oppu meg. 50 o e ———— ——— 0,97
trﬂzmrur mpmﬂ-:c amg 25
| - per servizio di esazione [l:t.:rr:unmlc sulle
somime HSCOS5E) 0,50% 0.50%% 0.50%% 0,50 0,50%
| - pet la conduzione delle caldae i
rscaldamento a earbone, imitatamente 44 44 46,05 46,88 47,50 48,34
| penode di accensione
- per 1s conduzione degh impiani di 30,64
‘mscaldamento e condizionamento a gasolio, 27.31 28,30 28,81 29.50
limatatamente 4l periodo di seeensione
| = Pi:l: .Iil ED.['.I.d'IJI.i.EH.'II: di:'g].i. JIJ.'I'.I.F'L'H.HU. d.i.
| rscaldamento ¢ condizionamento con o se0za 15,95 16,53 16,83 17,50 17,55
lnmlﬂgm, limitatamente al periodeo di accensione
- ndennita ritiro & distribnzione raccomandate & 233
Il:ra:r.:h: per ol nuta immobihare ad uso non 217 2.25 2,29 2,29
 abitative
-mdennita ritiro & distribuzione raceomandate e 1,50
\pacchi per ogon uta immaobilinge ad uso 1,00
abirativo
3. Indennith intervento su ascenson
| Manovea suun 1 ascensore 2,40 248 2,52 3,00 3,13
| 5,60
ED:& 2% 4 ascensore
D 5 a pin ascensor f,14
- indennita di apertura del portone {=olo Pmth:—ri 6,26
(con alloggic) o jin )
- mdennita di chunsuea del portone (solo porten 6,26
conalloggio) o S o ool
- andenita di repenbilita (solo portien con 12,75
{alloggio) - e 12,70
- permessi retributivi {anche se non bout) h.50
| h 50 h 50 h 50 h.50
:-mﬂ:nmtn raceolta ¢ movimentazione r_l!'.l.'_L'l_."L_l. 0,50 0,50
-md:nmrﬂ lavanara bideni 0,50 0,50
indennitd tragposto nfnt entro 500m ne 1,00 1,00
| -mdennita trasporto nfmtb 1sols di raccolta 1,50 1,50
| Indenmts consepE - wtirer eluav mumabili 15.00
| locati per opn Wt sbitanva




TABELLA B - PORTIER]I CON PROFILI PROFESSIONALE A2 A3 (compreso il

servizio di pulizia)

dal dal dal Lal
1/7/11 | /713 | 1/1/14 01,/ /2026
al al al Dal
30/6/12 | 30/6/14 | 30/6/15 01/01,/2022
1 Salario minimo nazionale 1.122.00 | 1.163,00 & L184,00 | 1.200,00 1.360,00
2. Indennita supplementari: _ -
- per ogni 10 vani catastal o frazione sup, a 3 1,00
{oltre i 50 vani) 0,49 0,93 0,95 0,98
- per ﬂg_!ﬁ ascersore o montacarch 2.4 2,44 2.48- 2,55 2,58
- per ogru scala oliee la prima 2,96 im e | 320 3.24
- perogn atofono con centralino nterno ' 2,60
2,40 2,44 2,44 2,60
- appartament destinats esclusrramente ad uso 3,18
ufficio, ambulatorio, pensione, che aggravino 2,96 3,06 3,12 315
ﬂﬂ-tﬂ'ﬂ]imntﬂ l!. ]IH.TD:I‘.'D dt‘] FGILI\:DI:: P'.'.i' Dgﬂl
appactamento
- uudenuta pubzis scale: per opm pano a partire 3,59 35,72 3.39 3,90 3,95
clal &° compreso
- per pubizaa coruls, spazi ¢ verde, pram palotys 265
c/0 porticati por superfict superion a ma, 300, per 2,40 2,48 2,52 2,60
ogni 30 mq. o traz.sup. 4 mg.25
- per pulizia ed mnathamento spazi a verde per 265
superfics supenon a ma. 100, per opii maq. 50 o 2,40 2,48 2,52 2,60
frazione supenone a mg, 23
- per servizio di esazione (pereentuale salle
SOIMMIE FiSC055¢C) 050 % | 0.50% | 0,50% | 0.,50% 0, 50%%
- per la conduzione delle caldae di nscaldamento ' '
a :E:E.:bﬂue, Limutatamente al periodo di accensione 41 1608 AP 170 48,34
- per la conduzione degh impuani d
ascaldomne nto € condiziovamento a gasolo, 27,31 28,30 24,81 29,50 30,64
Jm b opripe b IO (b np
- per la conduzione degh impianti d
riscaldamento & condizionamento con o senga 15,95 16,53 16,83 17,50 17,55
orelego, hratatamente al periodo di accensione
- ldenmtd ritiro ¢ distrbazione raccomandate ¢ 238
pacchi per ognl vita  immo biliare ad uso non 2.17 2,25 2.29 2,35
abitatvo
-indennita ritiro e distobuzione raccomandante € — — " 1,00 150
pacchi per egnl winia immobihare ad uso abitativo _ i
3. Indennita per ascensori:
| ,f'"} e .a‘!'r"': .
g, T :
ll" e < —“i’l ,’;j\"‘; ’zjjp




_Iifﬁnmrr:n_su | ascensore 240 248 | 2532 3,04 313
Da 2° 4 ascensorc | 5,60
Da 54 pill ascenson | 8,14
Indenmitd 2° ingresso 38,00 40,00 | 41,00 45,00 50,00
ultenion wnpress: oltre 11 2° 28,00 30,00 | 3100 32,00 34,00

B! == || i
- = I . i
- et ch apertura del portone (solo con 6,26
logeio) | -
- mdenura dh chinsura del portone (solo con | 6,26
alloggio) - e oeet L 52 —
- indenstd di geperibilita (solo con alloggio) — —— 12,70 12,75
- permess: retributvi (auche se non frain) h 50 hid | h50 h.50 h.50
-indennita raccolta ¢ movimentazione mfint i e | | 0,50 0,50
-indenmnita lavatura bidoni | m—— 1,50 0,50
-iieerinata trasposto rifmn enteo 50 m ———ee | meeeee 1,00 1,00
-indennita trasporto nifint isola di raceolta —— | 1,50 1,50
Indenmta consegna ntwo cluavi ummobil: locan ' 15,00
per ogns nmita abitatva
TABELLA C PORTIERI CON PROFILI PROFESSIONALE A4 AS e Ab
A4 A5-Ab
1 Salario minimo nazionale 1.200,00 | 1.290,00
2.Indennita supplementari:
- per opm 10 vam catastali o frazons sup. a3 1,00 1,00
{oltre 1 50 vani)
- per oFil asocnsore o montacaccly 2,58 2,58
- per o scala olire la pomea 3,24 3,24
- per ogni atofono con centraling mterno
- appartaments destinat esclusvamente ad uso 3,18 3,14
ulficio, ambulatono, pensione, che aggravino
notevolmente ol lavoro del portiere: per ognu
appartamento
S
| ';':) .-'{:- ey rﬂ -




- wadenaura pulizia scale! per opin puano a partire 3,95 3,95
dal 6° compreso
- per palizaa cortils, spazi ¢ verde, pram palotys 2,65 2,65
/o porticats per superfics superiori a mg.300, per

lopni 50 mg. o fraz sup. a mg. 25

- per pulizs ed mnathamento spazi a verde per 2.65 2.65
superfict supenon a meg 100, per ogou mg. 50 o
frazione supencre a mg. 25

- per servizio di esazione (percentinale sulle
SOIITIE FISCOS5E) 0,508 {0, 50

- per la conduzione delle caldaie di nscaldamento
a carbone, hmitatamente al penodo di accensione 48,34 48,34
- per la conduzone degli impiants d
riscaldamento ¢ condimonamento a gasolio, 30,64 30,64
limitatamente al periodo di accensione

- pee li conduzione degh wnpianti de
riscaldamento & condizinnamento con o senza 17,55 17,55
orologio, hmstatamente al peniodo di accensione

- indennitd ritro e distnbuzione raccomandate e 238 2,38
paccly per opni wiutds  anmobibiare ad nso non
abitativo
-midlenmata ntro © distnbuzione raccomandante ¢ 1,50 1,50
pacchi per opni wu immobiliare ad nso abitatvo
J.Indenniti ascensori:
per g ntervento | ascensore 3,13 3,13
Dral 2 al 4 ascensore 5,60
s 5° P.lll:'l ASCERSOE 8,14
Indennita 2° wgresso
ulierion ingressi oloee 1 27

- indensuta dh aperura del portone (solo portien 6,26
con allogria)

- wdennarta di chavsura del portone (solo portien 6,26
con allogmial
- wndennita di rn:i:u:ril:ﬁ]itﬁ (solo Pﬂ:l.‘tl.l:'l'.“i. con 12,75 1275
alloggio)

- permessy retabutivr (anche se now fnuts) h.50 h.50
-ﬂd{jﬂr&fdt&i movimentazione rifnt [E,,Eﬂ 0,50
-indennita lavatura bidom 0,50 0,50
-indennita teasposto rifinn entro 50 m L0 1,10
-indenmita trasporto atint ssola di mecolta 1,50 1,50




wlenuutd consegna ftiro cluavt immobil: locan

In
er agns noua abitativa

15,00

TABELLA D- LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI B

dal Dral al
1/7/14 | 01/01,2022 | 01/01/26
dal 1/7/11 | dal1/7/12 | dal 1/7/13 al
al30/6/12) al 307613 ald0/e/14  30/6/15
Bl - Operaio ' : 7,70
specializzata 7,19 7.32 7,45 7,58 7,65
B2 - Operaio 7,50
qualificato 6,83 6,95 7,08 7,21 7,30
B3 - Assistente 7,50
hagnanti h,43 6,95 7,08 7.21 7,30
B4 - Manutentore 7,00
spazi a verdi 6,27 0,38 0,49 6,61 i, 70
B5 - Pulitor 5,91 i, 02 6,13 i,24 i, 30 7,30

TABELLA E LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI C

dal Dal
dal dal dal 1/7/14 Dal 017017202
1/7/11 | ©/7/12 | 1/7/13 al | 01/01/202 i
al al al a0/6/1 2
/6712 | /613 | 30/6/14 5
| 19027 2.138,00
Cl 1.803,55 | 1.836,01 | 1.869,06 0 1950, 00
1.747,5
G2 1.656,51 | 1.GBG6G,33 | 1.716,68 ] 18040, 00 LB19,00
1.533,0
C3 1.453,18 | 1L.479.34 | 1.505,97 8 1570,00 | 1.595,00
1.200,6
Cd 1.223,43 | 1.245,45 | 1.267,87 9 1340,00 | 1.345,00
TABELLA F LAVORORATORICON PROFILO PROFESSIONALE D
| dal Dal
dal dal dal 1/7/14 Dhal 01/01/202
1/7/11 | 1/7/12 | 1/4/13 al | 01,/01/202 6
al al al 30/6,/1 2
30/6/12 | 30/6/13 | 30/6/14 5
S il B S R
ol e ANETE 1.211,00 0 1.275.00 | 1.300,00
D2 1276,00
| ’,-""', R f.’"’:,
il‘_;r_,,”f__.'-cii ",;d:w‘:.r-ﬂ"ﬁj"b‘
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TITOLO X - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DM LAVORO-PREAVYISO
Art. 85 - Preavviso lavoratori profilo professionale A

1} 1 daton di lavoro d 1 porticri sono tenut, in case i dselozione del mppoerto di lavoro, a dare i
preaveiso nelle sepuenti musure:

4] portien senza allogeo dug mesi;
b} portien con allogmo tre mess

2 1l penodo di preavviso non potrd essere converlito con il pagsmento della cornspondente indensta
sostitabiva ex art 212 1e.c g2 non con i consenso del lavoratore.

3} Il datore di lavero potra esonemee il lavomtore dl servizio continnando a corrispondergl Pintera
retribuzione.

4) Salvo d caso di prave nmlatti accertata J pornere dovred neonsegnare 'allogpio allo scadere del termune
dr preavviso

51 pt:aﬂ':'sn non e dovuto in caso di nsohizone del rapporto per giusta causa.

Art. 86 - Preavviso in caso di soppressione del servizio di portierato

1} Incase di soppressione del servizio di porierato il datore di lavore € tenuto ner eonfroasts del portiere
oM F:crﬁlu pmi'tssmualc Al A2 e A3 Af a fomuce un Pﬂ:m*lm di mes1 6 che sosthusce i P::faﬂ'iﬁn
cicw all' art 87, che dovea essere commuucato per 1senitto,

2} Il laworatore che nsufrmsee dell'allogpio dovea guind rilazeiare VNimmobale di serving allo scadere del
termine di preavviso.

Art 87 - Preavvizo lavoratori profilo professionale B

1y T daton di lavors = 1 laverator sono tenut, in case di rsoluzione del rapporto di lavoro, a dare d

FIC'E'l"'a'j!D 111:']11.' !Cgl'l.l:ﬂl‘..! l'.l].i.'FL'I.IL"Z

a) figarm professionale da Bla B4 un mese;
b} figara professionale B3 15 gloom,
2} Il preavviso non € dovoto o caso di nsoluzione del rapporto per gmista cansa

Art. BB - Preavviso lavoratori profile professionale C

L} T daton dh lavoro e 1 livoraton sono tenun, m caso di rsoluzone del rapporto di lavoro, a dare o
preavvise nelle sepuent: misure!

a) C1 trc mess;
bl C2due mesy; f

i {'H""" T r"- .j!' -
) C3unmese; (A o e
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d4) C415 giorm,

Art.8% - PREAVVISO LAVORAT ORI PROFILO PROFESSIONALE D

1) T daton di lavoro ed 1 lavoraton sono tenuti in caso di msoluzone del rapporto di lavoro a dare
preavviso di 30 grorne
2} Il preavviso non € dovito m caso dh nsoluzione del rapporto per gmista causa.

Art. 20— Trattamento di fine rapporio

1} In ogm easo di cessazione dal sermzio, i dipendente ha diritto a un trattamento di fine mpporto
determinato in base alle disposizion di o alla leppe 29 maggio 1982 n. 297

2} Per quanto nguarda le anucpazion del TER s1 appheala disciphing di e all” art 2120 ce. u datore du
lavoro hmtatamente alle quate di TFR marurate, d datore di ivoro potea per non pai di nng volea @0
aniey, 50 richuesta del lavomtore cormspondere antcipaziom del TER nella misura miassima del 50 %6 da
quanto matucato,

Art. 91 - Attestazione di servizio

1} A nichiesta del lavoratore, in easo di cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi motive, il datore
di lavoro € tenuto a nlascisre, a prescindere da qualsias contestazione sulla defunzione dex rapport

reciproc, mi'attestazione i servizio con lindicamone del rempo durante o guale d lavoratore hia
prestato i servezio con la relariva qualifics di appartenenza.

Art, 92 -Decesso del lavoratore

L} Iy easo di decesso del lavoratore il datore di livore e tenuto alla corresponsione delle indenmta alle
persone mdicate e secondo la pressione ex art 2122 cc.

2} In caso di decesso del lvoratore utolare di allopmo di servizio 4 coloro che convivevano con i
lavoratore da almenob mes;, come nsultante dal cernbicaro di stato di fanuplia, € consentito il
godimento dellalloggio per 1 successivy quattro mess

3} In case di olascio spoataneo dell immobile prima del teraune di quatteo mess ot al comma 2, sara
COLNSPOsSia Al conviventl, come sepra indicat, un'indennith complessiva pan ad €2.000, 0 logd:

TITOLO XI
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ¢ SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA
AZIENDALE

Art. 93- Salute e Sicurezza sul lavoro



1)

2)

3]

6)
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La pratica attuazione del D Lgs §1/2008 ¢ s.mu. ¢ volta anche a tavorire la ealtura di prevenzione e
protezione di ambiente, salute & sicurezza ¢ che tale finalia, nell’ambito dell*attrvita sanitaca, ¢ mtesa
€ rvolta non selo ne confront degh operatort ma anche depli utents.

I DIgs 8172008 nel recepire le direttive cotmunitarie, mtende diffondere la enlmra della
partecipazione in marera di salute ¢ sicurezza sul lavoro tra i daton di lavore e 1 lavoraton ¢/ o1 loro
rappresentant tramite strument: adeguat ¢, pertanto clo mappresenta un obicttvo condiviso o
assegnare ampaa ditfusone

Le Paro concordano sulla necessita i atmare intervent per  mughoramento delle condiziom da
spctrezza ed amene ne looplu di lavoro, i agmunta rispettora guell munim previst dalla lepge, per
sostenere la diffusione di buone pratiche sulla nanimazione cardiopelmonare e sulla defibpillazione
precoce net lnoghi di lavore;

Le umpresec clie :tppl!::mm il presente CCML, anche se non thhg_itr_ dalla h:ggp, sou tenube
all’sdozione di un defibullatore ed alla speaibica formazone per 1 bvoraton addettn all'utdizzo

(BLSD),

Rappresentante dei lavoratori per la sicuresza

1l Rappresentanie der Lavoraton per la sicurezza (RLS) e il soggetio che ha ol compato di controllare
e stimolare il tspetto delle regole in materia di siourezza dei livoraton da parte del datore di lavoro.
T lavorator, tramite questa hguca, hanno la possibidita di partecipare attrvamente al sistema di
valutazione e prevenzione des nsclu dell’ambuente di lavoro m o operano, attraverso i meceamsmo
procedunentale che deve essere adotrato da tutts 1 datort di lavere m matena di salute e sicurezza
nei gl di lavoro e nel rspetto del ed. modello partecipativn.

d RIS & eletto o designato w matte le azende o unia produttive e che, 1 ogm caso, qualora tale
elezione o designazione non avvenga, le prerogative di tale fipura sono esercitate dai rappre sentant
territonal o di sito produttoro,

Altresi, a1 firn della nomuna, wene -'.'.‘-I:l-:l'.l.'l]::ti.l.'l.t‘.'l. distinmone a seconda delle dimensions dell'azenda in
o il BLS deve essere scelto

nelle aziende o unita produttive che oeccupano pin di 15 dipeadents, i RLS viene eletto o designato
nell’ambiro delle rappresentanze smdacali present nell'azends o m mancaea di esse, fra 1 lavorators
dell*azenids medesima;

nelle azende che oCoupanc fmoals EliPﬂldtl‘!t!i, il RLS e eletto direttamente da lavoraton al loro
witerno ovvero € mdiwidnato per pin aziende nell'ambito terntoriale o di comparto secondo le
modalsta previste dalla norma appositamente redatts a dsaplng d questa figura

Le elemom devono avere luogo senza prepudizio per la sicurezza delle persone, la salvaguardia dey
beru ¢ degh impianti ed i mode da gaeantiee il normale svolpmento dell'artntd lavoranes

Risulra eletio 1l lavotatore che ottiene il mageior numero di voul espressi; purchie abbia partecipato
alla vorazione la maggoranza semphice degh avent dintio,

10) Pruma dell'elezione 1 lavoraton in sernzo nomneranno all'interno il sepretanio che provvedera a

rechigere  verbale della elezione. Copia del verhale sard consepnata dal segretano al datore di lavoro.

11} L'esito dells votazione sard conmumeato & tatt i laveraton mediante athissione 1 luogo aceessibile a

tutti i lavoraton

12) La mppresentanza dei lavoraton per sicarezza dura in canea 3 anm ed ¢ nelegpsbile
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13} Nel caso di damissiom del rappresentante dei lavoraton per la sicurezza, 1o stesso sara sosttuto dal
Pd.'!ﬂ.'l.ﬂ lﬂ.‘l:'.i. non eletts o j.l.'.l. mancanza Ij.l'.l.'ﬂ.ﬂ.'gl il Carica E.I.'.Iﬂ (I L D dfzi.ﬂ-l'.l.l = cnn‘muquc noalL 'EaT.ﬂ:
sessanta morn dalle dimission, w tal easo al dinussionano competono sole ore di permesso previste
per lasna nzone, per la quota relaniva al penode di darara nella finzione stessa.

14} Per svelgere le propue hunzien i cappresentante, il RLS deve disporie del tempo, degh spazi & des
mezz1 necessar al loro svolgimento senza tuttavia perdere la propra retobuzione o senza subire
P’I’.‘.‘Ei.'l.ld.i.ﬁ.i.ﬂ alcuno a cansa d.i. ES5C.

15} A utela delle propre prerogatve, il RLS e utolare delle stesse turele previste dalla lepre per le
Rappresentanze Saadacaly Per cantro, deve nspettare 1 sepreti mdustrial mn ordine alle mtormaziom
present nel documento di valutazione e a1 processi lavorativi di cul viene a conoscenza nell’esercizio
delle proprie funzom ¢ a non avestire la funzione di responsabile o addetto al servizo di
Pr:ttn:.:lnm:, staribe l’i.ucﬂlnpaﬂl:.u]ité ch qu:sL'L meanch con clu-:i.la a1 rappresentante cler lavoraton
per la sicurezza.

16} Mei casi i el s necessano interrompere la propria attivita laverativa per svolgere le sue specifiche
fupnionl, il RLS deve dame comunicazions al Datore di lavere con 2 gionu di anticipo firmando
una apposita scheda permessi al fine di consentire d computo delle ore utilirzate

17y Le Par concordano che 4l fine di swiluppare salute e sicurezza sul lavoro, anche el casi i oo 1
RLS sia stato cletto o designato fra 1 lavoratorn, € necessaria la nommna di un Rapprescntante de
lavoraton per la sicurezza esterno alle Imprese (RLST) con i quale d RIS deve coordinars: al fine
i rendere etfettiva la partecipazione al sistema di valitazone ¢ prevenzone der nsehu dell'amlnente
i lavoro e eperano;

18} 1e Party, in rifenimento alla tormazione dei lavoraton e dei loro mppresentants e compatibilmente
con la nomativa vigente, prevedono la possibihta di applicare progetnn spernimentali per la
formazions speabica ex accordo art. 37, paragrafo 3 come da art. 12.6 del PCM atvo 128-C5R del
07/07 /16

1911 rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha dititto ad une formazione particolare in matcria
i salute e swcurezza concernente 1 nschy specific esistentu neph ambut m clw esercata la propria
rappresentanza, tale da assicurargl acdepnare competenze sulle prinepal teenschie dieontrollo e
prevenzione dei rschi stessi, Le Parti concordano che la durata minima del corso di formazione ¢
di 32 ore miziali erogabii anche in modalita Webmar (mdeoconterenza) o e-learmog con veritica
finale di apprendimento tramete test o colloguo orale, oltre a 20 ore di informazione specifica a cura
del Datore di Lavoro sw nscle specibict presenu i azmenda, senza obbligo di rendicontazione € con
verifics di apprendimento tramite cofllogquio-a enea dello stesso Darore di Lavoro,

20) L’nggiﬂmammm anmuale da 4 ¢ da B ore come da [, Lgs. 81 /08 potea avvenire anche i modalita
Webmar (videoconferenza) o e-learmng con venfiea finale d apprendimento tramute tést o collcguo
orale.

21} L'agmiornamento annugle doved avvenire anche per le azende chie impicgano meno di 15 addett.

22 1e Parh firmatane demandano Pintera pesnone degh adempimenti conness: al Testo Unico in
matera b mitela della salute € sicurezza e luogly di lavoro all’Ente anche per quanto atuene la
nommia & Partivita der Rappresentant dei Laveraton per la Sienrezza Terntonale (RLST) in favare
delle Imprese che applicaneo il presente CCINL e aderents all'Ente Bdaterale,

Art, 0= Sisterm di vid:nsu-rvcg].{m:za azicndale
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1)

Glimpann andiomnsiin e plhalies stroments dan epual deriea anche la possibilita di controlio a distanza
dell'attiviti dei lavoratog, in ovempernza al disposto di cui all'art4 della Legee 0,300/ 1970,
POssOno cssere unpicgati esclusivamente per csigenze organizzative © produttive, per la sionrczza
dfi lavoro = P'.'.f L"! tl.'l.t':‘].ﬂ. del Pi'l.ti':i.l:l.'.l.'l:'ﬂ.i.l:l EI.EEEL'.IIﬂ.Hlf = P’DE-E-GIID SR5CIC IJ.IEEHH.."I.UI. P':I."I:‘r'.i.ﬂ &EC‘DI&D
collettivo stpulato dalle rappresentanze sindacali amendali.

In alternativa, nel case di imprese con wuta pmdutrive nlucate in diverse provinee della stessa
fegione ovvero 1 pi regiom, tale accordo puo essere stpulato dalle associazions sindacal
comparatvamente pil rappresentative sul pano nazonale.

In mancanza d accordo, gh impranti € gli stounenti sopra widicat, possono essere installat previa
avtonzzazione della sede ternitonale dell'Ispettomto nazionale del lavoro o, i alternateea, nel caso
ds imprese con s Prudutl:i.v: dislocate nnzg]i ambit: di competenza o 1:!:11:1 seds ternitonal, della
sede centrale dellTspertorato mzonale del lavoro.

La disposizione di ews al comma 1, dellart 4, Lepge 0300, 1970 non =1 applica apli stroment nolizzan
dal lavoratore per rendere Ia prestazione lavorativa © agh strament di registrazione degli aceessi o
delle presenze

Le intormaziom raccolte a1 sens: des commu 1 e 2, dellart 4. Legpe 0. 300/1970 sono utillizzabil a
uth 1 fuw conness: al mpporto di lavoro 2 condizione che s data al lavoratore adepuata
wiformazione delle modalita duse degh strumenn e di effertmazions der controll: e nel nspetro da
quanto disposto dalla normativa vigente in materia di matela della povacy,

TITOLO XII - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 95 - Codice disciplinare

1l lavoratore deve espletare Pattivita per la guale state assunto con il massimo impegno ¢ la massumna
diligenza e, 1n particolare:
*osservare l'omrio di lavoro stabilite con i datoce di lavoro o sue delepato ed adempiere a nuite le
tormalita che l'impresa ha posto 1 essere per il controllo delle presenze;
= syolgere tuth 1 compiti che hu assepnan dal datore di lavoro, gel nspetto delle norme del presente
CCNL e delle disposizioni di lepge, con la massima dilipenza;
® catace, a1 forza della posizione asscgnatagh o de relatin compity, di trarce in quaisiasl modo
profitio a danne dell'mpresa in cw lavors, evicando altress di assumere impegin e mearichy,
nonché di svolgere attivits in conteasto con gh obblglu ¢ doven denvant dal eapporto dilavoro,
" igare la massuna cortesia, anche ne mod e sisterm di presentazione, con la cientela ed d pubblico
che, per qualsiasi motmra, ntratiengs rappormi eon unpresa;
*comunicare per scritto ogm cambimmento di resdenza, domucilio efo dumors; sepure
serupolosamente e nomme momateria di igrene e sicurezza sul lavoro.

Art. 96 - Provvedimenti disciplinan

1::| Ie I.ﬂ.tll'.'“.'LIl.ﬂﬂl. l:hSﬂP!.l.'lI:li’j. PD-tI'."I‘.‘I.'L‘I.'].ﬂ- S5ECEC I:l-'l.'.l.".l.!tl:.| i 5-I:EDI.'.I.-E'|E. l:l-l:llﬂ gl.'ﬂ?ti.‘l’ﬂ, Ol j. P.I'.'ﬂ‘i."‘.'ﬁd.‘i.m'l:ﬂt!
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a) nmprovero verbale o cunprovero scritto
b} multa non superiaee all'impeorto di 4 (gopattro) ore del munme rabellare
) sospensione dal lavoro e dalla retnibuzione per wn massuno d gg 5;
d} licenzamento disaplinare senza preavviso
2) Il nmprovero viene comeminato per levy iregolanta nell'adempimento della prestazione lavarativa
e per violazoni di munor rilievo in relazione al dovere di corretto comportamento.
j:l La l]il.'lilll'.‘.i d Li.L'Dl.El f'EflﬂF]..I.t.!C‘"dtﬂ P'l'l.&l- C55CLE I.[].H.i.l'ltﬂ.
a) per recdiva, entro 2{due) amn, dell*appheazione; sulle stesse mancanze, del simprovero
sertie)
b} pef dpetuta inosservanza dell'orario di lavoro;
clper provata e non grave neglgenza nello svolpimento del proprio lavoro;
4) La sospensione puc essere militta per recidrea nelle mancanze che hanno determinato 'applicazione

della multa;

51 11 lavoratore & passiile di heenziaments in trones nel easo di maneanze pravisame, compresa
I'ubaachezza ¢ ogni altro atio chie pregindichine © rendono impoessibile la prosccuzione del rappornio
tiduciario,

6) I lavoratore che sm rimasto assente dal servizio per pai di tre grormi € ftenuto dimassionario,

Procedura disciplinare

1y Tt 1 proveedunent disciplinan € applicano nel nspetto delle procedure previste dall’art 7 della
legpe n. 300/70. Le contestazioni devono essere etfettuate nell” immediatesza dei fatts con una
comunicazione scutta contenente la specificazione dell'infrazione commiessa.

2} 1 lavoratore ha la possibdita di presentare le controdeduzion a difesa entro S{cingque} gioomi.

L'adozione del provwedimento diseiplinare deve essere presa entro 30 gorm dalla scadenza del

Lfl:l'l.'l.i.l.'l'l: ﬂ.!-!l:g:l.'lﬂ'[lj :E.I. i.E.‘I-'DI“'.itDIE FC’E FIC!EJ.IT.EIE ]E p-18 EmLLﬂEEI;DUi

Art. U7 - Preavviso atbvo

1 11 preavviso attivo widica un peniodo caratterizzato da una condotta proattiva del datore di lavoro
che, nell'ottica di contabwre al rcollocamento del lavoratore m useita ¢ i una prospettiva
solidaristica del tapporto di lavoro, attiva il coinvelgimento delle Parti Sociali attraverso gh Enty
Biaterals

2) In parucolare, il datore di lavoro favonsce (con appositit permesst) la formazione de lavoraton m
nscita ¢ la realizzazione di collogui di lavora.

3) Nei casi di recesso del rapporio di lavoro, ad cselosione di quelli operati per giosta causa, i dators
di lavoro, con apposita comunicazione rende edotto of lavoratore, acquisito 1l suo consenso scritto,
dell’avvio dells procedura di attuazione di cws al presente articolo.

4] Il datore di lavoro trasmette, entro e non oltre 5 {cingue) glocnd dalla comunicazione di recesso del
fapporto i lavoro, all’ Ente Biaterale di nfesnmento una comumcazione, denomeinata o anicazone
i preawwite aftive”, contenente le sepuent: mformazion:

) dati del lavoratore;
71 data di licenziamento /dinussioni © termine del periodo di preavviso,
) nguadramento £ manson svolte dal lavoratore;

1
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% dati del datore di lavoro;
10) settore merceologco di ofenimento del datore di lavero;

5) Ruicevuta tale comumcazione, I'Ente Bilaterale efferma un'analisi cirea la domanda di lavoro presente
fra le amende aderenty, ed evenmali Ent convenzionan, con nfermmento alle mansion: swolte e alle
compeienze possedute dal lavoratore mn usata al fine di avviare la procedurna dv neerea di nuowva
OCCUPAZIDIC,

6) In caso di esito ntgal:'m:r nella Pmccdu::& di o al comma prr.ffdfut-:, I'"Ente Bilaterale attrvera la
Rete Namonale des Lavon per effetmiare le ultenon ricerche di nuova occupazione fra gh Eon
aderenn alla Rete,

TITOLO XI1II - DECORRENZA - DURATA - PROCEDURA DI RINNOYO
Art, 98 = Decorrenza, Durata e Vacanza Contrattuale

1} 1l presente contratio colletuvo hia decorrenza dal 01 /01 /2026 con seadenza-al 31/12/2028 sia per la
patte economuea che nomativa,

2} In considerazione della vacanza contrattuale 2025, viene previste per tutte le eategonie professionals
un importo tantum di € 500, (0 che verea cormsposto con la fetnbuzione del mese di febbraio 2026
che verm po rappoctato all'orano di lavoro etfettivo.

3} La procednra di nnnove del contratio € avvan 3 mest prima della seadenza. Per consentire i eorretto
svolgimento delle trattatrve, durante 1561 mest antecedents © nel mese successivo alla scadenza del
preseate conteatto collettvo di lavoro, le Parti non possono assumere suzative nmlateral ne
procedere ad aziom dh rotturs;

4} Le parts cencordane nel avalutare gh unporn delle retrbuzions della Pags Base Nazionale Conglobata
di mn punto percentuale (1%) al 01/01/2028 ¢ di un punto percentuale (1%) al 01,/01/2029 da
sommmars alla ovalutaznone @a decorsa nell'anno precedente;

5; La basc di calcolo perla rvalutazione delle retobuzion alka scadenza del CCNL sara la diflerenza fra
la vanazione medm annuale (Gennao/ Dicembre) dell’'mdice nazionale der prezz: al conswmo (NIC
con tabacchi) nel triennio di vipenza e quanto gii cornsposta,

6} Dopo un pencdo di vacanza contrattuale pan a tre mesi dalla data di scadenza del presente CCNL,
ai laveraton o s: applics il conteatta medesimo non ancora rinnovato e le parti possono concordare
a parire dal mese succesavo, ovvero dal mese succesuvo alla presentazione della pattatorma, se
successiva @ tre mest di cwm sopra, i applicare wn elemento provvisono di meremento della

retnbuzone,




Ari. 99 . Distribueibne, Efficacin od Interpretazione del Confratin

1 preseite CONL & stato redatio dalle Pard stipulanid, & quali ne hanno insleme Yeschusiviia a utti gh effein. E viemaia la

riproduzione anche parzinle senem aidorizzazione
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